Ewaluacja projektu ,,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu I1”

Wsrdd uczestnikow projektu ,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu 11”, wspoétfinansowanego
przez NIW-CRSO ze Srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030
i realizowanego w latach 2023-2025 przez Stowarzyszenie "Pomost" (Regionalne Centrum
Wolontariatu "Centerko"), przeprowadzona zostata ankieta podsumowujaca realizacje projektu.
W ankiecie ewaluacyjnej udziat wzieto 20 oséb.

Na pytanie otwarte, zadane w ankiecie podsumowujacej: ,,Jaka byta Pani/Pana motywacja do udziatu
w projekcie?” udzielono nastepujacych odpowiedzi:

1. Promocja wolontariatu w o$rodku.

2. Chec poszerzenia wiedzy nt. wolontariatu.

3. Chciatam sprobowacd czego$ nowego, zdoby¢ nowa wiedze i cenne doswiadczenie.

4, Mo6j udziat w projekcie byt okazja zeby nauczyé sie czegos nowego, zdoby¢ doswiadczenie
i rozwinac¢ swoje umiejetnosci.

5. Ched rozwoju organizacji.

6. Lubie robi¢ dobre uczynki. Wazne jest dla mnie to, jak ludzie na nie reaguja, jak zmienia sie ich
nastréj i jak pojawia sie uSmiech. Lubie nie$¢ dobro i obserwowac szczere emocje, ktére ono
wywotuje.

7. Rozwdj wolontariatu w placowce.

8. Poznanie przepisdw zwigzanych z wolontariatem oraz zasad koordynowania wolontariatu,
poznanie ciekawych ludzi.

9. Chciatam poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci na temat zarzadzania i organizacji wolontariatu.

10.  Rozwdj wolontariatu.

11.  Chciatam sprébowac czego$ nowego.

12. Bardzo duza. Potrzeba pogtebienia wiedzy w zakresie wolontariatu (wspotpraca z

wolontariuszami, dokumentacja, rola koordynatoréw, aspekty prawne).

13.  Chec wspotpracy z innymi dla lokalnej spotecznosci.

14.  Rozwdj wolontariatu w Stowarzyszeniu.

15.  Bycuzytecznym i nauczy¢ sie jezyka polskiego.

16. Rozwijanie organizacji.

17.  Moja motywacja do udziatu w projekcie ,,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu 11” wynikata
przede wszystkim z checi realnego dziatania na rzecz innych oraz rozwoju wtasnych
kompetencji.

18.  Dostatam mozliwo$¢ wziecia udziatu w projekcie dzieki informacji od naszej prezydentki.
Zawsze angazuje sie we wszystko co mi poleci, bo lubie dziatac.
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19.

20.

Cheé rozwoju dziatan organizacji i poszerzenia tych dziatan, poznanie praktyk innych
organizacji

Motywacje spoteczne - poznanie nowych ludzi budowanie relacji i sieci kontaktéw poczucie
bycia czescig wspdlnoty przeciwdziatanie samotnosci. Motywacje emocjonalne satysfakcja i
poczucie sensu poprawa samopoczucia wzrost poczucia wtasnej wartosci potrzeba bycia
potrzebnym. Motywacje ideowe / wartosci zgodnos¢ z wtasnymi wartosciami (np. pomoc,
rownosc, solidarnosc) zaangazowanie w konkretng sprawe (np. zdrowie psychiczne, ekologia)
realizacja misji zyciowe;j.

Na pytanie: ,Z jakiej oferty projektu Pani/Pan skorzystata/skorzystat (mozna byto zaznaczy¢ wiecej niz
1 odpowiedz)?” Respondenci wybrali nastepujace odpowiedzi:

81 % wybrato odpowiedz - Gala Wolontariatu;

66,7 % wybrato odpowiedz - szkolenia dla lideréw i koordynatoréw Lokalnych Centéw
Wolontariatu;

66,7% wybrato odpowiedz - wizyty superwizyjne;

66,7 % wybrato odpowiedz - certyfikacja i rekomendacja do OSCW;

61,9 % wybrato odpowiedz - regionalne inicjatywy spoteczne;

57,1 % wybrato odpowiedz - publikacja z wykazem lokalnych Centréw Wolontariatu;

42,9 % wybrato odpowiedz - webinaria i podsumowania miesiaca;

42,9 % wybrato odpowiedz - wizyty studyjne i networking;

28,6% wybrato odpowied? - konsultacje z tutorem.

Na pytanie otwarte: , Ktére z tych dziatan okazato sie najbardziej przydatne w Panstwa pracy, a ktére
najmniej? Prosimy uzasadnic¢ odpowiedz”. Ankietowani udzielili nastepujacych odpowiedzi:

1.
2.

Wzmacnianie wolontariuszy.

Najbardziej przydatne okazaty sie byc szkolenia dla lideréow i koordynatoréw, poniewaz
pozyskaliSmy wiedze nt. wolontariatu, pozyskiwania nowych wolontariuszy. Uwazamy, ze
kazdej oferty skorzystaliSmy i wyniesliSmy przydatng wiedze przez co nie mozemy
jednoznacznie wskazac najmniej przydatnego dziatania.

Wszystkie dziatania byty przydatne, wnosity nowe doswiadczenia i zwiekszaty wiedze.
Pozwalaty spojrzec¢ na wolontariat z innej strony i uzyskac informacje o nowych rozwiazaniach.
Dla mnie wszystkie byty interesujgce i przydatne gdyz swoja S$ciezke wolontariacka
rozpoczetam nie tak dawno.

Szkolenia - bo wiadomo rozwijaja, i regionalna inicjatywa - data nam rozpoznawalne dziatania
w lokalnej spotecznosci.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Dla mnie wszystka informacja byta przyjemna i korzystna. Organizacja inicjatywy.

Szkolenia dla lideréw i koordynatoréw byty najbardziej przydatne- ze wzgledu na mozliwosé
opracowania wtasnych procedur i dokumentacji zwigzanej z wolontariatem, a takze mozliwos¢
wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami szkolen.

Wszystkie dziatania byty bardzo przydatne. Najbardziej owocne byty szkolenia na zywo
regionalne inicjatywy spoteczne

Najbardziej szkolenia i inicjatywy regionalne bo dzieki temu miatam podstawy merytoryczne i
praktyczne. Wszystkie dziatania byty przydatne

Szkolenia byty bardzo wartosciowe. Inicjatywa dala przestrzen do praktyki - to byto bardzo
potrzebne i spdjne

Bardzo przydatne byty szkolenia a takze webinaria, podczas ktérych mozna byto wymienic sie
informacjami/dobrymi praktykami w zakresie wspoétpracy z wolontariuszami i promocji
wolontariatu.

Najbardziej przydatne w naszej pracy okazaty sie regionalne inicjatywy spoteczne oraz wizyty
superwizyjne.

Regionalne inicjatywy umozliwity realne dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci, nawigzanie
wspotpracy z innymi podmiotami oraz wymiane doswiadczen, ktére mozna byto bezposrednio
wykorzysta¢ w codziennej pracy. Z kolei wizyty superwizyjne daty mozliwos¢ konsultacji
biezacych wyzwan, uzyskania merytorycznego wsparcia i spojrzenia z zewnatrz na prowadzone
dziatania, co przetozyto sie na ich wieksza skutecznosé.

Najmniej przydatne byty dziatania, z ktérych nie korzystalismy bezposrednio, takie jak
webinaria i podsumowania miesigca czy Gala Wolontariatu, poniewaz miaty one bardziej
informacyjny lub promocyjny charakter i w mniejszym stopniu odpowiadaty na nasze aktualne,
praktyczne potrzeby zawodowe.

Certyfikacja

Doswiadczenia roznych dyrektorow funduszy.

Certyfikacja i rekomendacja do OSCW - najbardziej na wzglad pewnosci jakosci realizowanych
dziatan, publikacja z wykazem lokalnych Centréw Wolontariatu - naktad niedostepny do
kolportowania dla nas.

W mojej ocenie najbardziej przydatne okazaty sie szkolenia i warsztaty praktyczne, szczegdlnie
te dotyczace komunikacji z drugim cztowiekiem oraz organizacji dziatan wolontariackich.
Natomiast najmniej przydatne - Gala Wolontariatu.

Bratam czynny udziat w tworzeniu inicjatywy lokalnej i réwniez uwazam, ze tworzenie
projektow dla lokalnej spotecznosci jest najwazniejsze, przez co rdéwniez najbardziej
przydatne.

Wizyta superwizyjna. Cho¢ wszystkie z zaoferowanych dziatan miaty warto$é¢ dla naszej
organizacji.
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20.  Najbardziej : wizyta studyjna czyli podniesienie kompetencji wolontariuszy i kadry, poznanie
nowych metod pracy (np. z osobami w kryzysie psychicznym), wymiana doswiadczen miedzy
organizacjami, budowanie partnerstw i sieci wspotpracy, zwiekszenie motywacji do dziatania.

Na pytanie: ,,Co udato sie zyskaé dzieki udziatowi w projekcie (mozna byto zaznaczy¢ wiecej niz
1 odpowiedz)?”. Respondenci wybrali nastepujace odpowiedzi:

e 81% wybrato odpowiedz - poszerzy¢ wiedze zwigzang z profesjonalng organizacja
wolontariatu;

e 76,2 % wybrato odpowiedz - uzyskac informacje o nowych rozwigzaniach;

e 57,1% wybrato odpowiedZ - podjaé¢ samodzielne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych
zwigzane z promocja i organizacja wolontariatu;

e 4.8% wybrano odpowiedz - Inne, sieciowanie;

e 28,6 % wybrato odpowiedz - skorzystac z modelu Lokalnego Centrum Wolontariatu;

e 23,8 % wybrato odpowiedz - wprowadzi¢ ustugi zwigzane z posrednictwem wolontariackim.

Ankieta ewaluacyjna konczyta sie punktem: ,Wnioski i propozycje do kolejnych projektéw”.
Respondenci udzielili nastepujacych odpowiedzi:

1. Wolonatriackie wsparcie fundacji zwigzanych ze zwierzetami.

2. Uwazam, ze projekt jest Swietng bazg na przysztosé. Jestem bardzo zadowolona z catej
realizacji.

3. Takie projekty pokazuja jak wazna jest wspétpraca, dobra organizacja i zaangazowanie w

osigganiu wspdlnych celéw. Doswiadczenie to przyniosto satysfakcje i motywacje do dalszego
angazowania sie w dziatania spoteczne. Warto bra¢ udziat w takich spotkaniach.

4 Wiecej wymiany doswiadczen i networkingu miedzy NGO’ sami.

5 Nie mam pomystow.

6. Propozycja szkolen na temat rozwoju wolontariatu.

7 Skutecznie budowanie wizerunku/marki organizacji.

8 Swietna kadra i dobra organizacja. Dziekuje :)

9. Wizyty studyjne u uczestnikdw.

10.  Jakis program ktdry zacheci mtodych wolontariuszy do realizacji takich projektow.

11.  Szeroki wachlarz dziatan jest wspierajace. Oby tak dalej. Dziekuje

12.  Fundraising i pozyskiwanie funduszy na dziatania fundacji.

13.  Zwiekszy¢ nacisk na dziatania praktyczne i wdrozeniowe, realizowane w terenie i dostosowane
do specyfiki regionu, rozszerzy¢ formute wizyt superwizyjnych, zapewniajac  wieksza
dostepnosc i regularnosc.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Nie wiem

Trudno odpowiedzie¢ od razu, musze sie zastanowic. Mysle, ze wiecej projektéow dla tych,
ktérym trudno jest dostosowac sie do zycia spotecznego.

Stworzenie materiatow wspolnych, lub wspdlnego wydarzenia do sieciowania wszystkich
uczestnikow, nie tylko reprezentantow.

Dobrym kierunkiem bytoby zwiekszenie liczby okazji do integracji uczestnikdw - zaréwno w
ramach jednego zespotu, jak i miedzy réznymi organizacjami. Taka wspotpraca sprzyja
wymianie doswiadczen i budowaniu trwatych relacji, ktére moga owocowac réwniez po
zakonczeniu projektu.

Oby robic co najwiecej. Najlepiej wyj$¢ z zapytaniem do naszych spotecznosci, aby wiedziec
czego potrzebuja. Gdybym ja miata wybiera¢ to chetnie wzietabym udziat w projekcie
dotyczacym zupetnego detoksu od telefonu, internetu i elektroniki. Uwazam ze ludzie
zapomnieli juz, ze nasz organizm posiada funkcje regeneracji i samoleczenia, tylko zeby te
procesy mogty zacza¢ zachodzi¢ trzeba sie na chwile zatrzymaé w tym naszym ciggtym
codziennym biegu, odetchnac i odpoczad.

Super robota!

"Projekt przyczynit sie do zwiekszenia Swiadomosci spotecznej (np. w obszarze zdrowia
psychicznego). Wzmocniono kompetencje uczestnikdw i wolontariuszy. Zbudowano podstawy
do dalszej wspdtpracy i kontynuacji dziatan. Rozszerzenie dziatan. Zwiekszenie liczby
warsztatdw i spotkan praktycznych. Wydtuzenie czasu trwania projektu, aby osiagnac trwalsze
efekty.

Zrédto: Ankieta ewaluacyjna projektu.

Opracowanie: Kamila Bartczak

todz, grudzien 2025 r.
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