Ewaluacja projektu ,,Regionalna Sie¢c Rozwoju Wolontariatu I11”
Wsrdd uczestnikow projektu ,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu 11”, wspoétfinansowanego
przez NIW-CRSO ze Srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030
i realizowanego w latach 2023-2025 przez Stowarzyszenie "Pomost" (Regionalne Centrum
Wolontariatu "Centerko"), przeprowadzona zostata ankieta podsumowujaca realizacje projektu.
W ankiecie ewaluacyjnej udziat wzieto 9 oséb.

Na pytanie otwarte, zadane w ankiecie podsumowujacej: ,,Jaka byta Pani/Pana motywacja do udziatu
w projekcie?” udzielono nastepujacych odpowiedzi:

e Chec poszerzenia wiedzy nt. wolontariatu.

e Lubie robic¢ dobre uczynki. Wazne jest dla mnie to, jak ludzie na nie reaguja, jak zmienia sie ich
nastrdj i jak pojawia sie usmiech. Lubie nies¢ dobro i obserwowac szczere emocje, ktdre ono
wywotuje.

e Rozwdj wolontariatu w placoéwce.

e Bardzo duza.

e Potrzeba pogtebienia wiedzy w zakresie wolontariatu (wspétpraca z wolontariuszami,
dokumentacja, rola koordynatorow, aspekty prawne).

e Ched wspotpracy z innymi dla lokalnej spotecznosci.

e Rozwdj wolontariatu w Stowarzyszeniu.

e Rozwijanie organizacji.

e Chel rozwoju dziatan organizacji i poszerzenia tych dziatan, poznanie praktyk innych
organizacji.

Na pytanie: ,Z jakiej oferty projektu Pani/Pan skorzystata/skorzystat (mozna byto zaznaczy¢ wiecej niz
1 odpowiedz)?” Respondenci wybrali nastepujace odpowiedzi:

e 66,7 % wybrato odpowiedz - szkolenia dla liderow i koordynatoréow Lokalnych Centow
Wolontariatu;

e 44,4 9% wybrato odpowiedz - wizyty studyjne i networking;

e 55,6 % wybrato odpowied? - regionalne inicjatywy spoteczne;

e 66,7% wybrato odpowiedz - wizyty superwizyjne;

e 33,3 9% wybrato odpowiedz - konsultacje z tutorem;

e 77,8 % wybrato odpowied? - certyfikacja i rekomendacja do OSCW;

e 55,6 % wybrato odpowiedz - webinaria i podsumowania miesigca;

e 77,8 % wybrato odpowied? - publikacja z wykazem lokalnych Centréw Wolontariatu;

e 77,8% wybrato odpowiedz - Gala Wolontariatu.
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Na pytanie otwarte: ,Ktére z tych dziata okazato sie najbardziej przydatne w Panstwa pracy, a ktére
najmniej? Prosimy uzasadnic¢ odpowiedz”. Ankietowani udzielili nastepujacych odpowiedzi:

Najbardziej przydatne okazaty sie byc szkolenia dla lideréw i koordynatoréw, poniewaz
pozyskaliSmy wiedze nt. wolontariatu, pozyskiwania nowych wolontariuszy. Uwazamy,
ze z kazdej oferty skorzystaliSmy i wynieslismy przydatng wiedze przez co nie mozemy
jednoznacznie wskazad najmniej przydatnego dziatania.

Dla mnie wszystkie informacje byty przyjemne i korzystne.

Organizacja inicjatywy.

Szkolenia byty bardzo wartosciowe. Inicjatywa dla przestrzeni do praktyki - to byto bardzo
potrzebne i spdjne.

Bardzo przydatne byty szkolenia a takze webinaria, podczas ktérych mozna byto wymienic sie
informacjami/dobrymi praktykami w zakresie wspotpracy z wolontariuszami i promogc;ji
wolontariatu.

Najbardziej przydatne w naszej pracy okazaty sie regionalne inicjatywy spoteczne oraz wizyty
superwizyjne. Regionalne inicjatywy umozliwity realne dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, nawigzanie wspétpracy z innymi podmiotami oraz wymiane doswiadczen, ktére
mozna byto bezposrednio wykorzysta¢ w codziennej pracy. Z kolei wizyty superwizyjne daty
mozliwos$¢ konsultacji biezacych wyzwan, uzyskania merytorycznego wsparcia i spojrzenia
z zewnatrz na prowadzone dziatania, co przetozyto sie na ich wieksza skutecznos¢. Najmniej
przydatne byty dziatania, z ktérych nie korzystaliSmy bezposrednio, takie jak webinaria
i posumowania miesigca czy Gala Wolontariatu, poniewaz miaty one bardziej informacyjny
lub promocyjny charakter i w mniejszym stopniu odpowiadaty na nasze aktualne, praktyczne
potrzeby zawodowe.

Certyfikacja.

Certyfikacja i rekomendacja do OSCW - najbardziej na wzglad pewnosci jakosci realizowanych
dziatan, publikacja z wykazem lokalizacji Centrow Wolontariatu - naktad niedostepny
do kolportowania dla nas.

Wizyta superwizyjna. Cho¢ wszystkie z zaoferowanych dziatan miaty wartos¢ dla naszej
organizacji.

Na pytanie: ,,Co udato sie zyskac dzieki udziatowi w projekcie (mozna byto zaznaczyé wiecej niz
1 odpowiedz)?”. Respondenci wybrali nastepujace odpowiedzi:

77,8 % wybrato odpowiedz - uzyskac informacje o nowych rozwigzaniach;

77,8 % wybrato odpowiedz - poszerzy¢ wiedze zwigzang z profesjonalng organizacja
wolontariatu;

66,70% wybrato odpowiedz - podjaé samodzielne dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych
zwigzane z promocja i organizacja wolontariatu;
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e 11,1 % wybrato odpowiedz - wprowadzi¢ ustugi zwigzane z posrednictwem wolontariackim;

e 44,4 9% wybrato odpowied? - skorzystac¢ z modelu Lokalnego Centrum Wolontariatu

e 11,1% wybrano odpowiedz - Inne, siewciowanie.
Ankieta ewaluacyjna konczyta sie punktem: ,Wnioski i propozycje do kolejnych projektow”.
Respondenci udzielili nastepujacych odpowiedzi:

e Brak;

e Nie mam pomystow;

e Propozycja szkolen na temat rozwoju wolontariatu;

e Szeroki wachlarz dziatan jest wspierajacy. Oby tak dalej. Dziekuje;

e Fundraising i pozyskiwanie funduszy na dziatania fundacji;

e Zwiekszy¢ nacisk na dziatania  praktyczne i wdrozeniowe, realizowanie w terenie
i dostosowane do specyfiki regionu, rozszerzy¢ formute wizyt superwizyjnych, zapewnié
wiekszg dostepnosc i regularonos;

e Niewiem;

e Stworzenie materiatdbw wspdlnych lub wspélnego wydarzenia do sieciowania wszystkich
uczestnikow, nie tylko reprezentantow;

e Superrobota!

Zrédto: Ankieta ewaluacyjna projektu.

Opracowanie: Kamila Bartczak

todz, grudzien 2025 r.
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