»Rewitalizacja Obszarowa Centrum todzi — obszar o powierzchni 7,5 ha ograniczony ulicami: Wschodnia, Rewolucji 1905 r., Kilinskiego,
Jaracza wraz z pierzejami po drugiej stronie ww. ulic.” - WND-RPLD.06.03.03-10-0002/17

»Rewitalizacja Obszarowa Centrum todzi — obszar o powierzchni 32,5 ha ograniczony ulicami: Zachodnia, Podrzeczng, Stary Rynek,
Wolborska, Franciszkarska, Pétnocng, Wschodnia, Rewolucji 1905 r., Prochnika wraz z pierzejami po drugiej stronie ww. ulic.” WND-
RPLD.06.03.03-10-0001/17

,Rewitalizacja Obszarowa Centrum todzi — obszar o powierzchni 14 ha ograniczony ulicami: Ogrodowa, Gdariska, Legion6w, Cmentarna
wraz z pierzejami po drugiej stronie ww. ulic.” WND-RPLD.06.03.03-10-0004/17

»Rewitalizacja Obszarowa Centrum todzi — obszar o powierzchni 7 ha ograniczony ulicami: Ogrodowa, Zachodnig, Legionéw, Gdarska wraz
z pierzejami po drugiej stronie ww. ulic.” - WND-RPLD.06.03.03-10-0003/17

Projekty wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

PROGRAM SZKOLEN DLA KOORDYNATOROW WOLONTARIATU

Szkolenie dla koordynatoréw wolontariatu

e Szkolenie ogdlne (7 h)

Adresaci szkolenia

Szkolenie ogdlne dla koordynatoréw dedykowane jest dla koordynatoréw wolontariatu
w Projektach: 1, 4, 7, 8.

Cele szkolenia

Szkolenie uwzglednia analize potrzeb organizacji w zakresie wspdtpracy
z wolontariuszami oraz przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikow
do wspétpracy z wolontariuszami. Celem szkolenia jest wzrost wiedzy uczestnikéw
nt. aspektow prawnych dotyczacych wolontariatu, roli i obowigzkéw lidera -
koordynatora wolontariatu, narzedzi komunikacji z wolontariuszami, zasad pracy
efektywnego zespotu, motywowania oraz nagradzania wolontariuszy, wspoétpracy
z wolontariuszami o konkretnych profilach dziatalno$ci w ramach funkcji spotecznych.

Korzysci z uczestnictwa
Uczestnicy poznaja:

e regulacje prawe w zakresie organizacji wolontariatu w Polsce

e narzedzia i metody organizacji pracy wolontariuszy

e role, prawa i obowiazki koordynatora wolontariatu

e zasady i narzedzia komunikacji z wolontariuszami

e zasady efektywnego zarzadzania zespotem wolontariuszy oraz narzedzia
motywowania i nagradzania wolontariuszy

Po szkoleniu uczestnicy beda:
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e znali i umieli wskazac regulacje prawne obowigzujace w Polsce w zakresie
organizacji wolontariatu w réznych obszarach dziatalnosci spotecznej

e znali definicje, terminologie i narzedzia praktyczne niezbedne w pracy
koordynatora wolontariatu

e znali prawa i obowiazki wolontariusza i koordynatora wolontariatu

e potrafili identyfikowa¢ potrzebe angazowania wolontariuszy w dziatalnosc
swojej organizacji

e potrafili prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z organizacja i zarzadzaniem praca
wolontariuszy, w tym m. in. w zakresie: rekrutacji wolontariuszy, tworzenia bazy
danych wolontariuszy, wustalania i harmonogramu pracy, porozumien
wolontarystycznych, ubezpieczenia wolontariuszy itp.

e rozumieli potrzeby wolontariuszy w zakresie ich motywowania i nagradzania
Za zaangazowanie spoteczne

e umieli zastosowa¢ w praktyce narzedzia i metody motywacji i nagradzania
wolontariuszy

Opis metod szkoleniowych

Szkolenie prowadzone jest wedtug metodologii wypracowanej przez Realizatora
i Ogolnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu w Polsce, z wykorzystaniem aktywnych metod
uczenia sie z uwzglednieniem elementéw warsztatowo-szkoleniowych, angazujacych
uczestnikow w proces szkoleniowy (prezentacja/wyktad, dyskusja, wymiana
doswiadczen, warsztat praktyczny, analiza przyktadéw, dobrych praktyk, itp.).

Kluczowym elementem szkolenia jest warsztat praktyczny uwzgledniajacy
przygotowanie dokumentéw i narzedzi praktycznych, ktére beda wykorzystywane
przez koordynatoréow do pracy z wolontariuszami.

Materiaty szkoleniowe
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe:

1. Edukacyjne materiaty szkoleniowe dotyczace kwestii merytorycznych poruszanych
w trakcie szkolenia.
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2. Wzory / szablony dokumentéw niezbedne do realizacji zadan koordynatora
wolontariatu.

3. Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia.

Prowadzaca

Katarzyna Walczak - od 2003 roku koordynatorka wolontariatu, animatorka akcji
spotecznych i spotkan oraz szkolen koordynatoréw wolontariatu, trenerka szkolen
dla wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu, certyfikowana trenerka Programu
Wolontariatu Dtugoterminowego ,Korpus Solidarnosci”. Angazuje sie w projekty
i dziatania zwigzane z promocjg oraz organizacja wolontariatu, rozwojem organizacji
pozarzagdowych. Projektowo wspodtpracuje ze Stowarzyszeniem Rodzicéw i Opiekunow
Dzieci Niepetnosprawnych ,Wspdlna Troska” w Skierniewicach w obszarze rozwoju
Centrum Wolontariatu i koordynacji wolontariatu oraz rozwoju sieci i wspdétpracy
Szkolnych Klubéw Wolontariatu w Skierniewicach i okolicy.

ZAGADNIENIE ZAKRES TEMATYCZNY
Wprowadzenie - powitanie, informacje organizacyjne
- omowienie celéw i form pracy dotyczacych szkolenia
- ogolne zasady komunikacji i sygnalizowania potrzeb
na szkoleniu

Podstawy - definicje, terminologia dotyczaca wolontariatu
teoretyczne - rola i znaczenie wolontariatu w spoteczenstwie

- rodzaje i przyktady wolontariatu w Polsce i za granica
Planowanie i - identyfikacja potrzeb organizacji w zakresie angazowania
przygotowanie wolontariuszy
organizacji do - rola i opracowanie wzoru regulaminu w zakresie
zaangazowania wolontariatu w organizacji
wolontariuszy - indywidualne programy / plany pracy wolontariuszy

- proces i metody rekrutacji wolontariuszy do organizacji
- zasady i narzedzia komunikacji z wolontariuszami

- dobre praktyki w zakresie rozpoczynania i zakonczenia
wspotpracy z wolontariuszem w organizacji
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Rola koordynatora | - motywacja koordynatora wolontariatu

- cechy dobrego / skutecznego koordynatora wolontariatu
- zadania koordynatora wolontariatu zwigzane

ze wspieraniem i nadzorem nad pracg wolontariuszy

- sposoby i narzedzia ewaluacji dziatan w codziennej pracy
koordynatora wolontariatu

Motywacja - teoria, rézne Zrédta motywacji wolontariuszy
wolontariuszy i - metody i techniki rozpoznawania i rozwoju motywacji
korzysci obu stron | wolontariuszy do dziatania

- korzysci wolontariatu dla wolontariusza i organizacji

korzystajacej
Regulacje prawne w | - regulacje prawne w zakresie organizacji wolontariatu
zakresie praw i w Polsce zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku
obowiazkow publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
wolontariuszy i - prawa i obowigzki koordynatora wolontariatu
organizacji / - prawa i obowiazki wolontariusza
koordynatoréw - umowy / porozumienia wolontarystyczne - minimalny
wolontariatu zakres umowy, wzor, interpretacje

- potwierdzenia i zaswiadczenia o pracy wolontarystycznej
- ubezpieczenie wolontariuszy

- orzecznictwo Sadéw w zakresie wolontariatu

- pozostate regulacje prawne dotyczace organizacji
wolontariatu wynikajace z powigzanych aktéw prawnych,
w tym w zakresie: angazowania wolontariuszy w zbiérki
publiczne; ochrony danych osobowych wolontariuszy;
wymogu niekaralnosci oraz weryfikowania w rejestrze
sprawcow przestepstw na tle seksualnym; angazowania
wolontariuszy w placéwkach opiekunczych i zaktadach

karnych itp.
Zakonczenie - podsumowanie szkolenia
szkolenia - ewaluacja

- rozdanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

program szkoleniowy oraz dobdér trenera/éw jest elastyczny i uwzglednia
zmiany/modyfikacje, adekwatnie do potrzeb beneficjentow
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Wszyscy uczestnicy szkolen stacjonarnych beda mieli zapewniony dostep do serwisu
kawowego w formie bufetu, zawierajacego: wrzatek w termosach do dozowania, kawa
(posiadajaca certyfikat FairTrade lub inny rownowazny certyfikat potwierdzajacy
spetniane przez ten produkt kryteridw “Sprawiedliwego Handlu”), 3 rodzaje herbat
(posiadajace certyfikat FairTrade, czarna, zielona, owocowa), dodatki do kawy i herbaty
(cukier biaty i trzcinowy, cytryna, mleko/$mietanka), gazowania i niegazowana woda
mineralna w szklanych naczyniach - 0,5 |/0s., 2 rodzaje ciastek lub owocéw - 100 g/os.,
zastawe ceramiczng i szklana, serwetki, stoty na potrzeby zorganizowania serwisu.
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