Ewaluacja projektu ,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu”

Na potrzeby podsumowania realizacji projektu ,Regionalna Sie¢ Rozwoju Wolontariatu”,
Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko” skontaktowato sie z 15-ma
przedstawicielami Lokalnych Centrow Wolontariatu (LCW) w woj. todzkim, aby
zweryfikowac poziom ich funkcjonowania w kontekscie sytuacji pandemicznej:

e Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne ,Jestesmy” Oddziat w Ozorkowie

Centrum Wolontariatu w Skierniewicach przy Stowarzyszeniu Rodzicow i

Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych ,Wspodlna Troska”

Stowarzyszenie £édzkiej Opieki Paliatywnej i Dtugoterminowej ,Zy¢ Godnie”

Fundacja ,Happy Kids”

Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu ,Nadzieja” w towiczu

Wolontariat akcyjny w Wieruszowie przy Stowarzyszeniu Integracyjnym ,Klub

Otwartych Serc”

Grupa Wolontarystyczna ,Agrafka”

e todzkie Centrum Mtodziezowe przy Patacu Mtodziezy im. Juliana Tuwima

e Regionalne Centrum Wolontariatu Miedzynarodowego przy Fundacji Edukacji i
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego FERSO

e Stowarzyszenie Akademia Wolontariatu

Wolontariat staty i akcyjny w Tomaszowie Mazowieckim przy Miejskim Centrum

Kultury

Biuro Wolontariatu Archidiecezji £6dzkiej

Poddebickie Centrum Wolontariatu przy Poddebickim Domu Kultury i Sportu

Koto Wolontariatu przy Zespole Szkét Ogélnoksztatcagcych w Zelowie

Drzewickie Centrum Wolontariatu ,Ofiarna Dton”

Kazdy z nich otrzymat zestaw 7-miu pytan, na ktére odpowiedziat telefonicznie
lub mailowo. Czes$¢ oséb udzielita informacji tylko na wybrane pytania, gdyz nie znata
wtasciwej odpowiedzi, za$ niektorzy wstrzymali sie od wypowiedzi, gdyz zapadta decyzja o
rozwigzaniu dziatalnosci LKW:

1. Jak oceniajg Panstwo poziom funkcjonowania i organizacji wolontariatu w swojej
organizacji i srodowisku lokalnym (dobrze, niewystarczajqgco, Zle)? Prosimy o krétkie
uzasadnienie? (8/15 odp.)

e Dobry / niewystarczajagcy: Jak najbardziej nasza organizacja jest zainteresowana
wspoOtpracg w realizacji dziatan lokalnych. JesteSmy organizacja, w ktorej poziom
funkcjonowania i rozwoju wolontariatu mozna okreslic na poziomie dobrym
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i jednoczes$nie niewystarczajacym. Na ten moment gtéwnie dziatania wolontariackie
skierowane s3 na potrzeby Stowarzyszenia. Mimo sytuacji pandemicznej
podejmujemy, jednak, dziatania majgce na celu stworzenia Centrum Wolontariatu
dla potrzeb lokalnych. Wspétpracujemy z organizacjami skupiajacymi senioréw
i podejmujemy dziatania miedzypokoleniowe.

Poziom funkcjonowania wolontariatu w naszej organizacji oceniamy
na niewystarczajacy, poniewaz brakuje nam srodkéw, wiedzy i wolontariuszy.
Dobrze. W ramach wolontariatu pracujemy od 2009 r., np. w kazdg S$rode
wypozyczamy sprzet rehabilitacyjny i pomocniczy.

Ze wzgledu na obecna sytuacje covidowga i wiele obostrzen dotykajacych nasza
dziatalno$¢ bezposrednio, w minionym roku i nadal mocno niewystarczajgco. Nie
mozemy organizowac, realizowacé wszystkich naszych planéw zwigzanych, zaréwno
z wolontariatem dla naszych wychowankow, jak i pomystow naszego Klubu
Wolontariusza, ktéry tworza nasi wychowankowie i ktérego celem byt wolontariat
dla innych.

Brak odpowiedzi na zadane pytania dotyczace potrzeb, jedynie informacja
o mozliwosci zaangazowania sie w partnerskie pisanie i realizacje projektu: Nie
bierzemy pod uwage takiej formy wspotpracy.

Dobrze. Obecnie kazdy dziat organizuje wolontariat w ramach wtasnych dziatan.
W dziale Rozwoju turystyki sg dwaj wolontariusze stali.

Niewystarczajacy.

Ogéblna ocena ,dobrze”. Dostrzegamy, jednak, potrzebe podjecia dziatan
wspierajgcych dla oséb juz zaangazowanych w wolontariat, ktére z czasem traca
zapat do aktywnosci spotecznej - pojawia sie symbol wypalenia. W najblizszym
czasie nalezy podja¢ skuteczne dziatania promujgce wolontariat w szkotach.
Widzimy potrzebe przygotowania mtodych ludzi do $wiadomej i odpowiedzialnej
pracy spotecznej. Wyzwanie jakie przed nami stoi to ,odswiezenie” bazy aktywnych
wolontariuszy.

. Czy w Panstwa organizacji jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie
i organizacje wolontariatu (koordynator wolontariatu)? Jesli tak, to czy ta osoba ta
uczestniczyta w szkoleniach dotyczqcych aspektow prawnych i praktycznych organizacji
wolontariatu? (9/15 odp.)

Osoba koordynujacg wolontariat jest Prezes Stowarzyszenia. Niestety, koordynator
w ostatnim czasie nie uczestniczyt w szkoleniach dotyczacych, zaréwno prawnej, jak
i praktycznej strony organizacji wolontariatu. Koordynator jest osobag pracujaca
zawodowo i nie zawsze moze uczestniczy¢ w szkoleniach cho¢ odczuwa tego
potrzebe.

Tak, sg dwie osoby chetne do udziatu w szkoleniach.

Jest koordynator wolontariatu i byt przeszkolony na szkoleniach RCW w todzi.
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Tak. Koordynatorka uczestniczyta w projekcie LCW pod okiem Regionalnego
Centrum Wolontariatu CENTERKO. Byta na Forum Wolontariatu (Korpus
Solidarnosci) w Warszawie, uczestniczyta w Gali Wolontariatu w todzi i stara sie
witaczac osobiscie i/lub angazowac wychowankéw, jesli tylko mam takg mozliwos¢.
Aktualnie brak osoby wyznaczonej na funkcje koordynatora.

Tak.

Obecnie brak koordynatora wolontariatu, ktéory mogtby w petni poswiecic sie idei
wolontariatu, prowadzi¢ szersza rekrutacje, ulepszy¢ oferte wolontariacka.
Do niedawna zajmowata sie tym osoba, ktora objeta stanowisko Kierownika Dziatu
Rozwoju Turystyki. Pani szkolita sie w tym zakresie, zapoznata sie z Ustawg
o Pozytku Publicznym i o Wolontariacie.

Koordynatorem jest wyznaczona osoba i jedna zaangazowana uczennica.
Koordynacja zajmuja sie w naszej organizacji dwie osoby - Prezes i Wiceprezes
Zarzadu naszego stowarzyszenia. Byli uczestnikami wielu szkolen i kurséw
dotyczacych aspektdéw prawnych i praktycznych organizacji wolontariatu.

. Jesli w Panstwa organizacji brakuje osoby, ktora petni funkcje koordynatora
wolontariatu, prosimy o informacje, z czego wynika brak koordynatora (braki kadrowe,
brak czasu u osob ktére pracujq w organizacji na zaangazowanie sie w koordynacje
wolontariatu, braki finansowe, itp.). (8/15 odp.)

Przyda sie druga osoba zaangazowana w koordynacje.

Dobrze bedzie zaangazowac jeszcze jedng osobe w koordynacje pracy Centrum.

Nie dotyczy.

Dobrze bedzie zaangazowac jeszcze jedng osobe w koordynacje wolontariatu.

Nie dotyczy.

Jest potrzeba zaangazowania nowej osoby jako koordynatora wolontariatu.

Nie dotyczy.

Nie dotyczy, ale wraz z uptywem czasu zastanawiam sie, czy
koordynator wolontariatu, czy tez animator nie powinien by¢, jednak, pracownikiem
organizacji. Obecnie nie zatrudniamy pracownikéw, ale coraz czesciej przekonuje sie
do modelu w ktérym osoba aranzujgca prace spoteczng jest na umowie. W ten
sposob pojawia sie po drugiej stronie nie tylko chec¢ pracy, ale réwniez obowiazek.

. Czy widzqg Panstwo potrzebe udziatu w szkoleniach i doradztwie z zakresu aspektow
prawnych i praktycznych organizacji wolontariatu. Jesli tak, dla ilu oséb ze swojej
organizacji? (8/15 odp.)

Tak.
Tak.
Tak, dla 2 osdb.
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Jesli pandemia i kolejne obostrzenia nie zamkna naszych Rodzin w Domach to mysle,
ze bytabym w stanie wskaza¢ co najmniej 5 - 6 takich oséb, ktére z czasem
mogtyby by¢ dla mnie wielka pomoca, szczegdlnie w powiatach oddalonych fizycznie
od todzi.

Tak.

Tak, 1 osoba.

Tak, 2 osoby.

Mysle, ze kazda forma wsparcia w postaci szkolen i warsztatow jest bardzo wazna.
Warto zastanowic sie nad warsztatami z budowania zespotu i wzmacniania relacji,
szczegolnie teraz, gdy bedziemy stali przed wyzwaniem powrotu do dziatalnosci
spotecznej z bezposrednim zaangazowaniem. Mysle, ze przerwa wymuszona
koronawirusem przyczynita sie do rozpadu wielu wiezi spotecznych, w tym réwniez
w grupach wolontariuszy. Osoby mniej zaangazowane z pewnoscig odsunety sie od
nas. Warto skupi¢ sie zatem nie tylko na aspektach prawnych i formalnych, ale
bardziej na spotecznych, inspirujgcych do pracy, komunikacyjnych.

. Czy obecnie macie Panstwo wsparcie lokalnych wtadz w zakresie organizacji
wolontariatu (np. wsparcie finansowe w postaci dotacji, niefinansowe w postacie
patronatow, akcji promocyjnych i medialnych) ? Jesli tak, prosimy o krétkq informacje
opisowq obecnej sytuacji. (6/15 odp.)

Poziom wsparcia jest niewystarczajacy, Urzad Miasta Skierniewice - 2500 zt /
rocznie.

Nie byto i aktualnie nie ma.

Chwilowo nie korzystaliSmy jeszcze z takich form, poza patronatami Happy Bus
w 2019r.

Nie.

Nie.

Wspobtpraca bardzo dobra z samorzadem gminnym, powiatowym i wojewédzkim. Nie
mamy probleméw w tym zakresie. Podmioty te chetnie udzielajg nam wsparcia
i wtaczaja sie w proponowane przez nas inicjatywy.

. Czy obecnie macie Panstwo wsparcie firm w zakresie sponsoringu dziatan, wolontariatu
pracowniczego, udostepniania zasobéw, np. lokalowych, sprzetowych do realizacji
Panstwa celow statutowych? Jesli tak, to prosimy o kréotkg informacje opisowqg obecnej
wspotpracy z sektorem biznesu. Jesli nie, to prosimy o informacje, czy sq Panstwo
zainteresowani w przysztosci nawigzaniem takiej wspétpracy. (7/15 odp.)

Organizacja nie wspotpracuje z sektorem biznesu w sferze promocji i organizacji

wolontariatu pracowniczego.
Organizacja nie wspotpracuje z sektorem biznesu w sferze promocji i organizacji
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wolontariatu pracowniczego.

e Lokal od Urzedu Miasta todzi otrzymany w 2010 r. , wyremontowany od podstaw
wtasnymi srodkami i wtasng praca.

e Jesli zdarzyty sie takie wspdtprace to najczesciej sa to akcyjne wolontariaty, badz
darowizny na konkretny cel. Rowniez akcyjnie, wedtug danej potrzeby zgtaszalismy,
np. potrzebe skorzystania nieodptatnie z lokalu, czy sprzetu. Oczywiscie jestesSmy
zainteresowani i mocno poszukujemy statych partneréw biznesowych.

e Do tej pory nie. JesteSmy zainteresowani taka wspoétpraca, ale nie wiemy, jak
to zorganizowac.

e Nie.

e Nasze Stowarzyszenie nie korzysta ze wsparcia sponsoréow prywatnych. Nie byto
to konieczne do tej pory.

7. Inne uwagi / informacje. (8/15 odp.)

e Na ten moment giownie dziatania wolontariackie skierowane s3 na potrzeby
Stowarzyszenia. Wspbtpracujemy z organizacjami  skupiajgcymi  seniorow
i podejmujemy dziatania miedzypokoleniowe. Mimo sytuacji pandemicznej
podejmujemy, jednak, dziatania majace na celu stworzenie Centrum Wolontariatu dla
potrzeb lokalnych.

e Centrum Wolontariatu w Skierniewicach dysponuje wszelkimi zasobami lokalowymi

i sprzetowymi do sprawnego funkcjonowania, braki dotyczg zasobéw kadrowych

i zaangazowania 0sob koordynujacych CW.

Brak.

Brak.

Brak.

Brak.

Brak.

Mysle, ze bardzo waznym elementem jest promocja wolontariatu, ale nade wszystko

realizowane akcje i dziatania, ktére sg urzeczywistnieniem planéw.

W badaniu wzieli udziat przedstawiciele LCW, ktérych kontakty s3 opublikowane
w publikacji ,Dziataj lokalnie!” - przewodnik po Centrach Wolontariatu z terenu
wojewoddztwa tédzkiego.

Zrodto: Analiza potrzeb LCW

Opracowanie: Katarzyna Walczak

todz, grudzien 2021
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