
 

 

 
Program stażu dla koordynatorów wolontariatu 

 

1. Spotkanie z opiekunem (1 spotkanie 2h), obejmujące zagadnienia: 

• dokumentacja (porozumienie o wykonywaniu świadczeń wolontariackich, karta pracy 
wolontariusza, regulaminy), diagnoza potrzeb, wymiana doświadczeń, określenie 
kierunku pracy 

2. Mentoring z przedstawicielami placówek (2 spotkania po 2h), obejmujący zagadnienia: 

• przykłady akcji i działań długoterminowych w wolontariacie  

• dyskusja i warsztaty praktyczne nt.: Co daje wolontariat wolontariuszom? Czy praca 
wolontariusza jest bezinteresowna? Jak pozyskiwać wolontariuszy do współpracy? 
Dlaczego praca w mediach społecznościowych jest ważna? 

3. Warsztaty psychospołeczne (1 spotkanie 3h), obejmujące zagadnienia: 

• zarzadzanie zasobami ludzkimi (mocne, słabe strony), wykorzystanie wewnętrznego 
potencjału, podział obowiązków wśród wolontariuszy 

• motywacja i komunikacja z wolontariuszami, asertywne wytyczanie granic  

4. Spotkania indywidualne (3 spotkania po 2h), obejmujące zagadnienia: 

• udział w akcji społecznej danej placówki oraz pomoc liderowi wolontariatu 

• wizyta studyjna w placówce - casework (stworzenie pomysłu na akcję społeczną w 
danej placówce oraz mapy pomysłów pozyskiwania zasobów oraz wolontariuszy) 

 


