SZKOLENIE DLA KOORDYNATOROW WOLONTARIATU
»NOWOCZESNE ZARZADZANIW WOLONTARIATEM” (21.-22.09.2022)

e Jeslijestes osoba cenigcag rozwdj oraz zdobywanie umiejetnosci w ciekawy sposob
e Jesli chcesz dowiedziec sie jak zdobyc i zatrzymacd wolontariusza
e Jesli pragniesz lepiej zarzadzac zespotem ochotnikdow w swojej organizacji

e Zainteresu;j sie tym szkoleniem

ZAPRASZAMY SERDECZNIE!

DLACZEGO MY?

Regionalne Centrum Wolontariatu ,,CENTERKO” od 2008 roku dziata przy Stowarzyszeniu ,Pomost”

promujac idee wolontariatu jako aktywnos¢ dla kazdego.

Lubimy dzieli¢ sie wiedza nt. uwarunkowan formalno-prawnych dotyczacych angazowania
wolontariuszy, wzmacniamy kapitat spoteczny edukujac przysztych wolontariuszy i koordynatoréw
wolontariatu w instytucjach. Swoim dziataniem obejmujemy cate wojewddztwo tddzkie, prowadzac

szkolenia z zakresu wolontariatu w terenie, budujac lokalna sie¢ Centréw Wolontariatu.

Najbardziej znani jesteSmy z tego, iz przetamujemy spostrzeganie wolontariatu, realizujgc

innowacyjne projekty wolontarystyczne.

Nalezymy do Sieci Centrow Wolontariatu, posiadamy statut Regionalnego Centrum Wolontariatu
i certyfikat Organizacji Przyjaznej Wolontariuszom - Dobry Wolontariat i Miejsca Przyjaznego

Wolontariuszom Programu Korpus Solidarnosci.



ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie dedykowane jest liderom, koordynatorom, pracownikom i wolontariuszom organizacji
i instytucji z terenu todzi lub dziatajacych na obszarze miasta todzi, zainteresowanych prowadzeniem
programow wolontaryjnych i wspotpraca z wolontariuszami na terenie miasta todzi. Ogoétem
dla wszystkichzarzadzajacych i wspétpracujacych z grupami, zespotami ludzi, ktérzy chca pracowad
wedtug sprawdzonych metod i w oparciu o najskuteczniejsze praktyki. Szkolenie ma na celu w petni
wykorzystac¢ potencjat koordynatoréow pracy wolontaryjnej, wyposazy¢ ich w dodatkowg wiedze,

podnosi¢ efektywnos¢ poprzez rozwéj umiejetnosci zarzadzania innymi.

Warsztat inspiruje do rozwoju programow wolontaryjnych w organizacji oraz do budowania postawy

profesjonalnego i zaangazowanego menadzera wolontariatu.

CELE SZKOLENIA | KORZYSCI

Szkolenie ma na celu rozwdj wiedzy i pozyskanie podstawowych kompetencji z zakresu zarzadzania
wolontariuszami oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wszystkimi procesami we wspotpracy
z nimi.

W ciggu warsztatu uczestnicy poznaja metody wdrazania programu wolontaryjnego

w organizacji, budowania wspotpracy zespotowej i zagospodarowanie potencjatu poszczegdlnych

wolontariuszy.

Uczestnicy zdobeda takze wiedze na temat tego jak zdobywaé, motywowac i utrzymywad

wolontariusza.

Poznaja i przecwicza rézne sposoby dobrej, uregulowanej prawnie kooperacji z ochotnikami, ktorej
podstawa jest dobra komunikacja w zespole.



PROGRAM SZKOLENIA

ZAGADNIENIE

ZAKRES TEMATYCZNY

Wprowadzenie

- powitanie, informacje organizacyjne
- omoéwienie celdw i form pracy dotyczacych szkolenia

- ogblne zasady komunikacji i sygnalizowania potrzeb na szkoleniu

przygotowanie organizacji
do zaangazowania
wolontariuszy

Podstawy teoretyczne - definicje, terminologia dotyczaca wolontariatu

- rolai znaczenie wolontariatu w spoteczenstwie

- rodzaje i przyktady wolontariatu w Polsce i za granica
Planowanie i - identyfikacja potrzeb organizacji w zakresie angazowania

wolontariuszy

- rola i opracowanie wzoru regulaminu w zakresie wolontariatu
W organizacji

- indywidualne programy / plany pracy wolontariuszy
- proces i metody rekrutacji wolontariuszy do organizacji
- zasady i narzedzia komunikacji z wolontariuszami

- dobre praktyki w zakresie rozpoczynania i zakonczenia wspotpracy
z wolontariuszem w organizacji

Rola koordynatora

- motywacja koordynatora wolontariatu
- cechy dobrego / skutecznego koordynatora wolontariatu

- zadania koordynatora wolontariatu zwigzane ze wspieraniem i
nadzorem nad praca wolontariuszy

- sposoby i narzedzia ewaluacji dziatan w codziennej pracy
koordynatora wolontariatu

Motywacja wolontariuszy i
korzysci obu stron

- teoria, rozne zrédta motywacji wolontariuszy

- metody i techniki rozpoznawania i rozwoju motywacji




wolontariuszy do dziatania

- korzysci wolontariatu dla wolontariusza i organizacji korzystajace;j

Regulacje prawne w
zakresie praw i
obowiazkow
wolontariuszy i organizacji
/ koordynatoréw
wolontariatu

- regulacje prawe w zakresie organizacji wolontariatu w Polsce
zgodnie z ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
zdnia 24 kwietnia 2003 r.

- prawa i obowigzku koordynatora wolontariatu
- prawa i obowiazki wolontariusza

- umowy / porozumienia wolontaryjne - minimalny zakres umowy,
wzor, interpretacje

- potwierdzenia i zaswiadczenia o pracy wolontaryjnej
- ubezpieczenie wolontariuszy
- orzecznictwo Saddw w zakresie wolontariatu

- pozostate regulacje prawne dotyczace organizacji wolontariatu,
wynikajace z powigzanych aktéw prawnych w tym w zakresie
angazowania wolontariuszy w zbidrki publiczne, ochrony danych
osobowych wolontariuszy, wymogu niekaralnosci oraz
weryfikowania w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym,
angazowania wolontariuszy w placéwkach opiekunczych i zaktadach
karnych itp., zgodnie zm.in.:

e Ustawa o systemie oswiaty,

e Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
e Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e Ustawa o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych,

e Rozporzadzeniamii Ustawami o Ochronie Danych Osobowych

Zakonczenie szkolenia

- podsumowanie szkolenia
- ewaluacja

- rozdanie zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia




Uczestnicy, ktorzy wezma udziat we wszystkich modutach szkoleniowych uzyskaja certyfikat
koordynatora pracy wolontarystyczne;.

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnicy beda:
e Posiadali wiedze na temat gtéwnych aktéw prawnych we wspétpracy z wolontariuszami
e Wiedzieli gdzie i, jak rekrutowac i pozyskiwaé wolontariuszy
e Znalisposoby planowania i wdrazania programu wolontaryjnego
e Umieli wyznaczad cele i zakresy zadan wolontariuszom
e Potrafili rozpoznaé pobudki wolontariuszy i wiedzieli, jak ich motywowac

e Wiedzieli, jak i gdzie zastosowad konkretne rozwigzania poprawiajace wspotprace

z wolontariuszami sytuacji kryzysowej

CZAS | MIEJSCE ZAJEC

Szkolenie trwac bedzie 12 godzin i zaplanowane jest w dwudniowej sesji w dniach 21 - 22 wrzesnia
2022 r. (Sroda-czwartek) w godz. 9.00-15.00. Zajecia odbeda sie w siedzibie Fabryki Aktywnosci
Miejskiej przy ul. Tuwima 10 w todzi.

OPIS METOD SZKOLENIOWYCH

Szkolenie oparte jest na metodologii wypracowanej przez Siec Centréw Wolontariatu w Polsce,
wzbogaconej o aspekty lokalne i wieloletnie doswiadczenie we wspotpracy z wolontariuszami

i koordynatorami pracy wolontarystyczne;j.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem aktywnych metod warsztatowych angazujacych
uczestnikdw (prezentacje trenerskie, praca w parach, dyskusja na forum, gry szkoleniowe i zabawy
edukacyjne). Kluczowym elementem jest wzbogacenie wiedzy z zakresu wolontariatu oraz trening

umiejetnosci uczestnikdw i rozwoj ich osobistych kompetencji w tematyce szkolenia.

MATERIALY SZKOLENIOWE

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe:



1. Materiaty szkoleniowe stanowiace zbidr najwazniejszych tresci merytorycznych poruszanych
podczas szkolenia w formie online.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zadan, ¢wiczen w trakcie szkolenia.

3. Certyfikat koordynatora po ukonczeniu szkolenia /otrzymajg osoby uczestniczace w catosci

szkolenia/.

WARUNKI UDZIAtU

e Szkolenie jest skierowane dla uczestnikdbw z m. todzi lub planujacych realizacje dziatan

na terenie m. todzi
e Zjednej organizacji/instytucji mozna zgtosi¢ maksimum 2 osoby
e Liczba miejsc jest ograniczona - 10 miejsc
e Decyduje kolejnosc zgtoszen

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego dostepnego

online: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeD16KlusfAzUHchn-
t2KXGtOVO162TaFuZSivFWQvdle7TuBA/viewform

Osoby zakwalifikowane zostang o tym fakcie poinformowane mailowo i jedynie w takiej sytuacji beda
mogty wzig¢ udziat w szkoleniu.

PROWADZACY:

Katarzyna Walczak - Od 2003 roku koordynatorka wolontariatu, animatorka akcji spotecznych
i spotkan oraz szkolen koordynatorow wolontariatu, trenerka szkolen dla wolontariuszy
i koordynatorow wolontariatu, trenerka Programu Wolontariatu Dtugoterminowego ,Korpus
Solidarnosci”. Angazuje sie w projekty i dziatania zwigzane z promocja oraz organizacjg wolontariatu,
rozwojem organizacji pozarzadowych. Projektowo wspédtpracuje z organizacjami pozarzadowymi
i instytucjami publicznymi w obszarze rozwoju i koordynacji wolontariatu wewnatrz organizacji /

instytucji.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeD16KIusfAzUHchn-t2KXGtOVO162TaFuZSivFWQvdle7uBA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeD16KIusfAzUHchn-t2KXGtOVO162TaFuZSivFWQvdle7uBA/viewform

