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LOKALNA KOALICJA WOLONTARIATU

Od kiedy powstato Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko” w 2008 r., naszym
gtdéwnym zatozeniem jest staty rozwéj i promocja wolontariatu na terenie woj. tédzkiego.
Misje te realizujemy dzieki projektom i programom tematycznym, w ktérych ujmujemy
dziatania edukacyjne, sieciujgce oraz wzmacniajgce organizacje wolontariatu w podmiotach.
We wspbtpracy z Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w latach 2016 - 2019
przeszkolilismy ok. 100-tu wojewddzkich lideréw i animatoréw oraz poznalismy potrzeby
i problemy, zwigzane z tworzeniem nowych struktur wolontaryjnych, zwtaszcza w matych
miejscowosciach. Dlatego tez, w nastepstwie tych doswiadczen, zainicjowaliSmy
w kolejnych latach powstanie Lokalnych Centréw Wolontariatu, ktére beda realizowaty
ustugi, zwigzane z posrednictwem wolontarystycznym oraz szkoleniami dla przysztych
wolontariuszy na terenie swoich obszaréw. Caty czas widzimy, jednak, ze do zrobienia jest
jeszcze wiele, dlatego postanowiliSmy utworzy¢ ciato doradcze ds. wolontariatu w woj.
tédzkim.

We wrze$niu 2019 r. w ramach Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018 - 2030 Korpus Solidarnosci powotalismy do zycia Lokalng
Koalicje Wolontariatu (LKW), aby wzmocni¢ role wolontariatu w naszym regionie. Do prac
w ramach LKW zaprosilismy przedstawicieli organizacji pozarzadowych, organéw
publicznych oraz liderow wolontariatu, z ktérymi dyskutowalismy nt. Wolontariatu
w miescie i wojewddztwie, tworzyliSmy wskazéwki i rekomendacje do dokumentéow
strategicznych oraz wytyczne porzadkujgce i organizujgce prace wolontariuszy,
koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu. W pracach Koalicji wziety udziat tacznie 22
osoby, ktore spotykaty sie $rednio raz na kwartat i wypracowywaty nowe rozwigzania pod
nadzorem moderatorki, Jolanty Woznickiej z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich OPUS. W latach 2019 - 2020 odbyto sie 10 spotkan sieci LKW, w ramach
ktérej powstaty 4 dokumenty:

e 1.1: regulamin konkursu ,Barwy Wolontariatu 2019”

e 1.2:kddzki Wolontariat Miejski

e 2.1: system organizacji wolontariatu w czasie zagrozenia

e 2.2: koalicja wokét wolontariatu - Betchatow i okoliczne gminy
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REGIONALNE CENTRUM Cenkerko
WOLONTARIATU ,,CENTERKO” = s

Dzi$ dzielimy sie z Panstwem naszg wspdlng praca i udostepniamy opracowane dokumenty
jako inspiracje i podpowiedz do rozpoczecia szerszej dyskusji nt. rozwoju mysli wolontariatu
i podjecia konkretnych dziatan w regionie. Serdecznie dziekuje za dwuletnig prace
koordynacyjng Jolancie WozZnickiej, ktéra wspaniale moderowata pracami ciata oraz
przedstawicielom wszystkich podmiotow, ktére spotecznie angazowali sie w dziatania LKW:
Wydziat Kultury Urzedu Miasta todzi, Biuro ds. Rewitalizacji Urzedu Miasta todzi, Biuro ds.
Partycypacji Spotecznej Urzedu Miasta todzi, Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego FERSO, Grupa Wolontarystyczna ,Agrafka”, Fundacja ,Happy Kids”,
tédzkie Mtodziezowe Centrum Wolontariatu, pow. betchatowski.

A Panstwu zycze mitej lektury, Mariusz Kotodziejski - koordynator projektu
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1.1. REGULAMIN KONKURSU ,BARWY WOLONTARIATU 2020"

Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w konkursie ,Barwy wolontariatu”. Jest to dzie-
wietnasta edycja konkursu, ktorego realizacje zainaugurowalismy w Miedzynarodowym
Roku Wolontariatu 2001. Nosit on woéwczas tytut ,Wolontariat - nowe spojrzenie na prace
spoteczngy”. Od tego czasu dziatalnos¢ wolontariuszy bardzo rozwineta sie, zaréwno w ob-
szarach potocznie utozsamianych z tego typu zachowaniem, tj. pomocy spotecznej, ekolo-
gii, oswiaty, czy stuzby zdrowia, jak i pojawiaja sie nowe, dotychczas mato dostepne dla wo-
lontariuszy dziedziny - kultura, sport, dziatalno$¢ administracyjna, wolontariat pracowniczy,
e-wolontariat, ustugi specjalistyczne np. porady prawne czy ttumaczenia.

Réznorodnos¢ obszarow spotecznych, w ktérych pracuja wolontariusze, pojawiajace sie
nowe role i funkcje, ktére moga petni¢ sprawiaja, ze wolontariat w naszym kraju staje sie
szalenie barwny. Fakt ten zainspirowat nas, aby wtasnie w ten sposéb - Barwy wolontariatu
zatytutowac kierowany do Panstwa konkurs.

Wielobarwnos$¢ wolontariatu i jego ponadczasowy charakter docenit réwniez Parlament
Europejski ogtaszajagc rok 2011 - Europejskim Rokiem Wolontariatu. Tegoroczny konkursu
jest niejako symboliczng kontynuacjg tych wydarzen i potwierdzeniem tezy, ze wolontariat
nigdy nie przemija i zawsze jest czas oraz potrzeba pomocy drugiemu cztowiekowi, a takze
bycia aktywnym obywatelem w swoim srodowisku lokalnym jak i na arenie miedzynarodo-
wej.

W trosce o dalszy rozwéj wolontariatu w naszym kraju oraz chcac uhonorowac tych, ktérzy
zdecydowali sie wtaczy¢ w dziatalnosé¢ wolontarystyczng, Centra Wolontariatu skupione
w Sieci Centréw Wolontariatu w Polsce organizujg kolejng edycje konkursu pt.

BARWY WOLONTARIATU

Jestesmy pewni, ze konkurs stworzy mozliwos¢ do zaprezentowania ciekawych sylwetek
wolontariuszy, wyjatkowych akcji wolontarystycznych, podzielenia sie swoimi refleksjami
na temat tej formy dziatalnosci.
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Promocja dziatan wolontarystycznych stuzy¢ powinna utrwalaniu jej znaczenia we wspot-
czesnym Swiecie, przyczynic sie do zwiekszania spotecznych motywacji do dziatan na rzecz
innych, wigczania sie w proces tworzenia, a tym samym decydowania o otaczajacej nas rze-
czywistosci.

Serdecznie zapraszamy wszystkich wolontariuszy, instytucje organizujace prace wolontariu-
szy, osoby i placéwki korzystajace z ich pomocy do wziecia udziatu w konkursie.

Prezydium Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu.

REGULAMIN KONKURSU ,BARWY WOLONTARIATU 2019”
ORGANIZATORZY KONKURSU

Organizatorem konkursu jest Sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce. Organizator realizujac
konkurs wspoétpracuje z partnerami lokalnymi.

ADRESACI KONKURSU

Konkurs skierowany jest do wolontariuszy, oséb korzystajgcych z ich pomocy, podmiotéw,
ktére realizujg program wolontariatu pracowniczego, organizacji pozarzagdowych i instytucji
publicznych wspétpracujacych z wolontariuszami i wspierajacych ruch wolontarystyczny na
terenie wojewoddztwa tédzkiego.

Celami konkursu sa:

1. popularyzowanie i wyjasnianie znaczenia wolontariatu,

2. propagowanie inicjatyw majacych na celu podniesienie prestizu wolontariatu,

3. poszerzanie wsréd mieszkancow wiedzy o rodzajach wolontariatu i zakresu pracy wolon-
tariuszy,

4. zachecanie mieszkancéw do podejmowania aktywnosci wolontariackiej, wtaczania sie w
inicjatywy taczace spoteczne dziatanie z ksztattowaniem wiezi opartych na zaufaniu i soli-
darnosci spotecznej.

ZASADY UCZESTNICTWA
I TERMIN ZGLASZANIA KANDYDATOW

Termin nadsytania zgtoszen kandydatow uptywa dnia 10 listopada 2019 r. Decyduje data
wptyniecia zgtoszenia do Organizatoréw konkursu.
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Kandydatéw do konkursu nalezy zgtasza¢ listownie, osobiscie lub poczty elektroniczna,
do wtasciwego ze wzgledu na teren dziatania wolontariuszy Centrum Wolontariatu lub pla-
cowki wspotpracujacej przy organizacji konkursu.

Zgtoszen do konkursu dokonywac nalezy na zataczonym formularzu. Zgtasza¢ mozna od
jednego do pieciu kandydatéow. Dla kazdego kandydata prosze wypetnic jeden formularz.

Nominowani do konkursu kandydaci swojg aktywnos¢ wolontarystyczng moga wykonywac
w dowolnym obszarze zycia spotecznego na terenie wojewédztwa tédzkiego.

Do kazdego formularza zgtoszeniowego dotaczy¢ nalezy wypetniony formularz zgtaszajacy
nominacje osoby / kandydatéw. Materiaty inne niz wspomniane (np.: filmy, materiaty audio,
prezentacje multimedialne) nie beda brane pod uwage ze wzgledu na brak mozliwosci dostar-
czenia ich cztonkom Kapituty.

Opis musi by¢ sporzadzony w formie maszynopisu lub pliku komputerowego (w przypadku
zgtoszen dokonywanych pocztg elektroniczng).

Nominowani do konkursu mogg by¢ pojedynczy wolontariusze, grupy wolontariuszy, rodzi-
ny, ktére wspdlnie podejmujg dziatania spoteczne. Zgtoszen wolontariuszy do konkursu
mogg dokonywac organizacje pozarzadowe, grupy samopomocowe, instytucje panstwowe,
samorzadowe, podmioty, ktdre realizujg program wolontariatu pracowniczego, osoby fi-
zyczne korzystajace z pomocy wolontariuszy, a takze zgtaszaé¢ moga sie sami wolontariusze.

W przypadku zgtoszen dokonywanych przez osoby prywatne lub samych wolontariuszy ko-
nieczne jest potwierdzenie faktu dziatalnosci wolontariusza przez organizacje lub instytu-
cje, ktéra moze o tym fakcie zaswiadczy¢.

KRYTERIA OCENY ZGLOSZEN

Zgtoszeni kandydaci beda oceniani przez cztonkéw Kapituty Konkursu. Kapituta wezmie
pod uwage nastepujace kryteria oceny:

e Zzaangazowanie (rozumiane jako m. in. po$wiecony czas, dtugoterminowos$¢ - stata
praca na rzecz organizacji, osobista motywacja do podejmowania dziatan)

¢ innowacyjnos$¢ (rozumiana jako m. in. podejmowanie wtasnej inicjatywy, kreatyw-
nos$¢ w dziataniach, wychodzenie poza schematy, otwarcie na nowe srodowiska, oto-
czenie i nowe osoby, angazowanie spotecznosci lokalnej)

e odpowiedzialno$¢ (rozumiana jako m. in. terminowo$¢ i samodzielno$¢ w wykonywa-
niu zadan, dbatos$¢ o wizerunek organizacji oraz kontakt z podopiecznymi i klientami
organizacji)
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o efekty dziatan (sukcesy wolontariusza, zwigzane z praca z konkretng grupa docelowa,
podopiecznymi, wizerunkiem w organizacji, czy wtasnym rozwojem).

ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Do 25 listopada 2019 r. zostang wybrani lokalni laureaci |, Il i [ll miejsca (kapituta moze réw-
niez przyzna¢ wyroznienia), a ich sylwetki zaprezentowane beda podczas uroczystej Gali
Wolontariatu.

DANE OSOBOWE

Kandydaci wyrazaja, zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w for-
mularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatacznik do Regulaminu poprzez stosowne os$wiad-
czenie w formularzu zgtoszeniowym.

Administratorem danych osobowych jest Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko” -
dane kontaktowe: Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko” przy Stowarzyszeniu Mto-
dziezy i Oséb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciét ,Pomost”, ul. Préchnika 7,
90-408 todz, tel. (42) 307 03 72, 513 102 508, e-mail: kontakt@centerko.org.

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporza-
dzenie o ochronie danych), dalej zwane RODO:

1) w celu przeprowadzenia konkursu ,Barwy Wolontariatu 2019” oraz udostepnienia infor-
macji o wynikach konkursu;

2) zostang udostepnione Regionalnemu Centrum Wolontariatu ,Centerko” oraz opubliko-
wane na stronie www.centerko.org (dotyczy wyrdznionych i laureatéw konkursu);

3) bedg przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;

4) nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do umozliwienia Organizatoro-
wi przeprowadzenia konkursu ,Barwy Wolontariatu 2019”. Niepodanie ich uniemozliwi do-
konanie oceny zgtoszenia i tym samym dalszy udziat w konkursie.
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Kandydatom przystuguje prawo:

1) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, oraz wniesienia skargi do orga-
nu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

2) usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

3) cofniecia zgody, ktore nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

Kandydaci wyrazaja zgode na nieodptatne wykorzystanie i rozpowszechnianie swojego wi-
zerunku, utrwalonego jakakolwiek technikg na wszelkich nosnikach (w tym w postaci foto-
grafii i dokumentacji filmowej) w sprawach zwigzanych z konkursem ,Barwy Wolontariatu
2019”, w szczegolnosci dotyczacych przyznania nagréd i wyrdznien poprzez stosowne
oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym stanowigcym zatacznik do Regulaminu.

Zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona iloSciowo, czasowo ani terytorialne.

Dla potrzeb konkursu wizerunek kandydata moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elek-
tronicznego przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami in-
nych oséb, moze by¢ uzupetniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania filmo-
we z jego udziatem moga by¢ ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych ma-
teriatow powstajacych na potrzeby konkursu oraz w celach informacyjnych.

Zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie w internecie
oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych.

Kandydatéw do konkursu nalezy zgtasza¢ do wtasciwego ze wzgledu na teren dziatania wo-
lontariuszy, jednego z podanych wg. zataczonej listy Centrum Wolontariatu lub wspétpra-
cujacego przy organizacji konkursu partnera.

Z terenu woij. lubelskiego i podkarpackiego

Centrum Wolontariatu
20-113 Lublin

ul. Jezuicka 4/5 tel. (81) 534 26 52
e-mail: lJublin@wolontariat.org.pl
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Z terenu woj. pomorskiego
Centrum Wolontariatu

76-200 Stupsk
ul. Sienkiewicza 7/25 tel. / fax. (59) 840 13 70
e-mail: slupsk@wolontariat.org.pl

Z terenu woj. Slaskiego

Centrum Wolontariatu
40-009 Katowice

ul. Warszawska 19
tel. kom. 502 771 669

e-mail: katowice@wolontariat.org.pl

Z terenu woj. warmirisko- mazurskiego

Centrum Wolontariatu

82-300 Elblag

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17 pok. 26
tel./ fax (55) 235 18 85

e-mail: elblag@wolontariat.org.pl

Z terenu woj. zachodniopomorskiego

Centrum Wolontariatu przy Stowarzyszeniu Polites
70-206 Szczecin
ul. Dworcowa 19 pokéj 205/11 pietro tel. (91) 450 11 46

e-mail : biuro@polites.org.pl

Z terenu woj. wielkopolskiego i lubuskiego

Centrum Wolontariatu - Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek Organizacji Pozarzadowych
60-501 Poznan

ul. Bukowska 27/29, tel. (61) 85 30 930;

fax. (61) 85 30 930

wolontariat@wrk.org.pl

Z terenu woj. opolskiego

Opolskie Centrum Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych (OCWIP)
45-064 Opole

ul. Damrota 4/35-36

tel. (077) 441 50 25

fax (077) 441 50 25 wew. 103

biuro@ocwip.pl
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Z terenu woj. mazowieciego

Konkurs na terenie Mazowsza organizowany byt we wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim woj. Mazowiec-
kiego. Termin nadsytania zgtoszen uptynat w dniu 20 wrzesnia.

Z terenu woj. kujawsko-pomorskiego

Stowarzyszenie Kujawsko- Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzagdowych TEOK
87-100 Torun

ul. Sukiennicza 6/8 tel: (56) 655 50 22

biuro@tlok.pl

Z terenu woj. tédzkiego

Regionalne Centrum Wolontariatu
,Centerko”

90-408 t6dz,

ul. Préchnika 7

tel. (042) 307 03 72,513 10 25 08
www.centerko.org

e-mail: kontakt@centerko.org

Z terenu woj. Swietokrzyskiego

Centrum Wolontariatu
25-302 Kielce

ul. Mata4/3

tel./fax 41 362 14 12
tel. kom. 665 08 30 79

e-mail: kielce@wolontariat.org.pl
Z terenu woj. matopolskiego

Regionalne Centrum Wolontariatu

30-503 Krakéw

ul. Ignacego Krasickiego 18 tel/fax 603 332 868
konkurs@wolontariat-malopolska,pl
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REGIONALNE CENTRUM : -
WOLONTARIATU ,CENTERKO” Centerl-:o.

Z terenu woj. dolnoslaskiego

UWAGA!
Zgtoszenia z terenu woj. dolnos$laskiego prosimy kierowaé do:

Centrum Wolontariatu w Warszawie
00-151 Warszawa

ul. Nowolipki 9 b tel. (22) 635 27 73
tel./fax (22) 635 46 02 e-mail:
stachurska@wolontariat.org.pl

Z terenu woj. podlaskiego

Regionalne Centrum Wolontariatu / Suwalskie Biuro
Wolontariatu przy Centrum Aktywnosci Spotecznej PRYZMAT

16-400 Suwatki
ul. Noniewicza 91

tel./fax. 87 565 02 58 e-mail:
wolontariat@pryzmat.org.pl

Dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Centrum Wolontariatu w
Warszawie.

00-151 Warszawa
ul. Nowolipki 9 b tel. (22) 635 27 73
tel./fax (22) 635 46 02 e-mail:
stachurska@wolontariat.org.pl
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

1. Nazwa organizacji / instytucji zgtaszajacej kandydata do konkursu lub potwierdzajace;j
jego dziatalnos¢

3. Osoba reprezentujaca organizacje w kontaktach z organizatorem konkursu; adres, tele-
fon, e-mail:

4. Imie i nazwisko kandydata lub nazwa grupy wolontariuszy (wraz z podaniem aktywnosci
zawodowej: uczen, student, pracujacy, bezrobotny, senior - emeryt lub stowarzyszenie,
grupa nieformalna, szkolne koto wolontariatu itp.)

6. Rok, od ktérego kandydat jest wolontariuszem i wykonuje swoja prace opisang w formu-
larzu zgtoszeniowym:

7. Kontakt do kandydata lub przedstawiciela grupy wolontariuszy: adres pocztowy, telefon,
e- mail:

8. Opis dziatalnosci osoby nominowanej:
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ZAANGAZOWANIE
(Prosimy opisac, jak wyglada zaangazowanie wolontariusza, jaki czas poswieca na prace

wolontarystyczna, jaka ma motywacje, co charakteryzuje jego zaangazowanie; 1000 -
1200 znakow)

INNOWACYJNOSC
(Prosimy opisac kreatywnosc¢ wolontariusza, czy podejmuje wtasna inicjatywe w swojej
pracy, czy wychodzi poza standardowe dziatania; 1000 - 1200 znakow)

ODPOWIEDZIALNOSC

(Prosimy opisac, w jaki sposob wolontariusz dba o terminowosc i samodzielnosc¢ wykony -
wanych zadan, jak wspiera wizerunek organizacji oraz kontakt z klientami i podopieczny-
mi. Jaka jest jego odpowiedzialnosc; 1000 - 1200 znakow)

EFEKT DZIALAN / SUKCES

(Prosimy opisac efekty dziatari wolontariusza, jakis sukces lub zaobserwowang zmiane
podczas jego pracy. W jaki sposob jego zaangazowanie wptywa na efekty pracy z klienta-
mi i podopiecznymi organizacji; 1000 - 1200 znakdéw)
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Dla kazdego zgtoszenia prosze wypetni¢ jeden formularz.
Opis musi by¢ sporzadzony w formie maszynopisu lub wersiji elektronicznej!

W przypadku wystania zgtoszenia poczty elektroniczng prosimy nie zataczac¢ plikow
ze zdjeciami, scanéw dyploméw, artykutéw prasowych itp.!

Formularz wraz z dotagczonym opisem dziatalnos$ci nominowanego kandydata nalezy prze-
stac¢

do wtasciwego Centrum Wolontariatu lub wspotpracujacej placéwki (wg. zatgczonej listy)
do dnia 10 listopada 2019 r. (decyduje data wptyniecia zgtoszenia do organizatorow).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w podanym wyzej zakresie
przez Regionalne Centrum Wolontariatu ,,Centerko” - dane kontaktowe: Regionalne Cen-
trum Wolontariatu ,Centerko” przy Stowarzyszeniu Mtodziezy i Osob z Problemami Psy-
chicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,Pomost”, ul. Prochnika 7, 90-408 todz, tel. (42) 307 03
72,513 102 508, e-mail: kontakt@centerko.org, w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
konkursu: ,Barwy Wolontariatu - 2019” na zasadach okreslonych w regulaminie konkursu.
Mam swiadomos¢ przystugujacego mi prawa cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cof-
niecie zgody nie wptywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na pod -
stawie zgody przed jej wycofaniem.

.........................................................................................

Podpis zgtaszajacego Podpis kandydata

Opracowano: 07.10.2019 r.

KONKURS
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1.2. £tODZKI WOLONTARIAT MIEJSKI (EWM)

Podstawga wolontariatu miejskiego jest silne spoteczenstwo obywatelskie, rozwdj Il sektora
oraz zarzadzanie dostepnymi zasobami i tradycjg wolontariatu. Najlepiej rozwiniete
programy wolontariatu miejskiego opierajg sie na partnerskiej wspotpracy wszystkich
zainteresowanych stron dziatajagcych na danym terenie, tj. wtadz miejskich, organizacji
wolontariackich, sektora prywatnego i pojedynczych mieszkancéw, aby lepigj
wykorzystywadé potencjat wolontariuszy. Program wolontariatu miejskiego od wielu lat
funkcjonuje w kilku miastach w Polsce: Bydgoszczy, Gdyni, Katowicach, Poznaniu,
Sosnowcu, Warszawie, Wroctawiu, Gdansku. Dzieki Programowi Korpus Solidarnosci
planowane jest réwniez wdrozenie podobnych rozwigzan w m. todzi. W tym celu
zawigzana zostata Lokalna Koalicja Wolontariatu, ktéra regularnie spotyka sie od wrzesnia
2019 r., aby zdiagnozowac problemy i potrzeby miasta w konteks$cie wolontariatu oraz
opracowac dokument pn. ,£6dzki Wolontariat Miejski”.

Posiadane zasoby:

e Dziatajgce Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko”z zapleczem organizacyjno-
administracyjnym, wypracowanymi rozwigzaniami, bazami danych, obecnie z duzym
Programem Korpus Solidarnosci. Udziat Centrum Wolontariatu w Korpusie jest szan-
sg na uporzadkowanie dziatarn wolontarystycznych w miescie, na ich wzmocnienie,
poszerzenie itp. Daje réwniez mozliwos¢ na organizacje szkolern z nowych umiejet-
nosci i na rozmowe o tym, jaki wolontariat w miescie jest potrzebny;

e Zadanie publiczne zlecane przez Miasto organizacji pozarzadowej, polegajgce na
przygotowaniu i prowadzeniu todzkiego Centrum Wolontariatu w kwocie ok.
55.860 zt/rocznie;

e 300-ta aktywnych osoéb rocznie dziatajgcych w organizacjach i instytucjach z ramie-
nia Centrum Wolontariatu;

e Aktywnie dziatajacy wolontariusze przy okazji miejskich wydarzen (imprezy sporto-
we, kulturalne, artystyczne), rekrutowani samodzielnie przez ich organizatoréw (cza-
sem korzystajg z bazy RCW).
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Obszary do rozwoju i zagospodarowania:

wolontariat dtugoterminowy wolontariat akcyjny - wydarzenia biuro posrednictwa pracy
szkolenia dla wolontariuszy przygotowanie koordynatoréw konkurs dla wolontariuszy
wolontariat sasiedzki wolontariat miedzynarodowy wolontariat sasiedzki

W szczegélnosci:

WOLONTARIAT DEUGOTERMINOWY - regularna wspétpraca wolontariusza z or-
ganizacja, polegajgca na wykonywaniu statych zadan oraz realizacji systematycznych
dziatan, dyzuréw i spotkan. Wiele organizacji posiada sprawdzone kanaty rekrutacji
wolontariuszy oraz procedury wdrazania i przygotowania ich do swoich struktur. Nie
korzystaja przy tym z pomocy Centrum Wolontariatu, jedynie czasem uczestnicza w
szkoleniach dla koordynatorow wolontariatu. Warto stworzy¢ tutaj przestrzen do
wymiany doswiadczen koordynatorow wolontariatu z poszczegolnych organizacji.

WOLONTARIAT AKCYJNY - polega na obstudze i wsparciu imprez sportowych, kul-
turalnych. Wiekszos$¢ organizatorow tego typu dziatan posiada wtasne kanaty pozy-
skiwania, angazowania oraz organizacji szkolen wolontariuszy, cze$¢ z nich korzysta
z pomocy Centrum Wolontariatu. Uporzagdkowanie tej formy zaangazowania mogto-
by is¢ w kierunku dziatan prowadzonych w Warszawie ze wspdlng baza wolontariu-
szy i systemem wynagradzania (np. bilety do miejskich instytucji, wejsciowki na im-
prezy itp.).

WOLONTARIAT MIEDZYNARODOWY - prowadzony jest obecnie gtéwnie przez
Fundacje FERSO, ktéra jest, zarbwno organizacjg goszczaca, jak i wysytajagca. W
przestrzeni miasta jest to mato widoczny wolontariat i warto pomyslec¢ o jego rozwo-
ju.

Pozostate elementy, albo s3 juz czescig Centrum Wolontariatu prowadzonego przez RCW
,2Centerko” (np. biuro posrednictwa pracy wolontarystycznej, szkolenia dla wolontariuszy
i koordynatoréw, konkurs dla wolontariuszy), albo nie ma ich w przestrzeni Miasta (np.
wolontariat sasiedzki).
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Rekomendacje:

e Koordynacja dziatan wolontarystycznych w miescie, biorgc pod uwage dziatania
RCW realizowane w ramach Korpusu Solidarnosci, jak i plany Miasta w obrebie dzia-
tan rewitalizacyjnych;

e Rozbudowanie zapisow dotyczacych wolontariatu w Wieloletnim Programie Wspot-
pracy Miasta todzi z NGO.

POTENCJALNI INTERESARIUSZE do rozméw o tym, jak zbudowac systemowa koalicje
rzecz wolontariatu w todzi:

organizacje prorzagdowe Urzad Miasta todzi

Pethnomocnik ds. NGO;

Wydziat Kultury;

tédzkie Centrum Wydarzen;
Zielona todz;

Biuro ds. Rewitalizacji;

Biuro ds. Partycypacji Spotecznej.

e RCW ,Centerko” - prowadzi biuro
posrednictwa pracy wolontary-
stycznej, szkolenia dla wolontariu-
szy i koordynatorow, konkurs dla
wolontariuszy;

e Fundacja FERSO - realizuje wolon-
tariat miedzynarodowy;

e Spotecznie Zaangazowani - posia-
daja doswiadczenie w pracy ze
wspolnotami mieszkaniowymi i
mogliby pomdc w realizacji wolon-
tariatu sgsiedzkiego.

Jakie dziatania warto podjac?

Biuro Posrednictwa Pracy jako serce dziatan wolontarystycznych w miescie, realizujace
podstawowe dziatania, zwigzane z prowadzeniem i koordynacjg baz wolontariuszy
i organizacji, wsparciem organizacji oferujgcych miejsca pracy dla wolontariuszy,
certyfikacja organizacji i instytucji jako ,Przyjaznych wolontariuszom”, promocj3
wolontariatu oraz organizacjg konkursu ,Barwy Wolontariatu”. Dziatania te powinny by¢
realizowane w ramach programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi jako zadanie
zlecone oraz wspierane dziataniami ogdlnopolskimi, np. w ramach Programu Korpus
Solidarnosci.
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Pomysty na realizacje i rozwdéj dziatann wokét poszczegdlnych form wolontariatu w miescie.

Rézne formy wolontariatu to tez réznorodne grupy angazowane do dziatan
wolontarystcznych: mieszkancy - jako grupa najszersza, ale tez zawezone grupy
wymagajace troche innych dziatan, wiekszego zaangazowania, a nawet specjalnej oferty.

MIESZKANCY OBSZARU

Grupy REWITALIZACJI,
docelowe  MIESZKANCY UCZESTNICY UCZNIOWIE SENIORZY ~ WOLONTARIUSZE = WOLONTARIAT
PROJEKTOW MIEDZYNARODOWI PRACOWNICZY
AKTYWIZACYJNYCH (SZKORY)
- Dziatania - Dziatania - Dziatania - Dziatania - Dziatania - Dziatania
Prowadzon | promujace promujace promujace promujace promujace bycie | edukacyjne
e dziatania | wolontariat. wolontariat. wolontariat. wolontariat. organizacja przygotowujace
goszczaca wsréd | organizacje i
- Dziatania - Dziatania - Dziatania - Dziatania instytucji instytucje do
animacyjne - animacyjne - edukacyjne dla animacyjne - publicznych i przyjecia /
poszukiwanie pokazywanie nauczycieli, pokazywanie organizacji zorganizowania
aktywnych osdb, korzysci z dziatan prowadzace do korzysci z pozarzadowych. | wolontariatu
praca z aktywnymi | wolontarystycznych. | tworzenia dziatan pracowniczego.
grupami. szkolnych klubow wolontarystycz | - Wspétpraca z
- Szkolenie wolontariusza nych. BPP - - Prowadzenie
- Szkolenie wprowadzajace dla korzystanie z bazy potrzeb.
wprowadzajace wolontariuszy - 1 x - Dziatania - Szkolenie zasobu
dla wolontariuszy kwartat. animacyjne - wprowadzajace | wolontariuszy w | - Koordynowanie
- 1 x kwartat. sieciowanie dla pozostatych akcji wolontariatu
klubow. wolontariuszy Sciezkach. pracowniczego na
- 1 x kwartat. zlecenie firm.
- Wiecej - Wiecej - Kluby - Kota - Wieksza liczba - Baza firm
Efekt / wolontariuszy w wolontariuszy w wolontariusza w wolontariatu wolontariuszy prowadzacych
rezultat bazie bazie wolontariuszy. | szkole. przy klubach miedzynarodow wolontariat
dziatan wolontariuszy. seniora, CAS. ych w pracowniczy.
- Wiecej oséb instytucjach
podejmujacych - Wiecej oséb publicznych i
dziatania podejmujacych | organizacjach
wolontarystyczne, w dziatania pozarzadowych
tym wolontariat wolontarystycz | w todzi.
sasiedzki. ne, w tym
wolontariat
sgsiedzki.
- W organizacjach - W organizacjach i - W organizacjachi | - Worg. i -W - W organizacjach i
Gdzie i instytucjach instytucjach instytucjach instytucjach organizacjach i instytucjach
pracuja? publicznych. publicznych. publicznych. publicznych. instytucjach publicznych
publicznych. (akcyjnie).
- W ramach - W ramach - W ramach
wolontariatu wolontariatu wolontariatu
sasiedzkiego. sasiedzkiego. sasiedzkiego.
- W akcjach
prowadzonych w
szkole (np.
prowadzenie zajec
wyréwnawczych,
pomoc w
odrabianiu lekgji
mtodszym
kolegom, zbiorki
daréw itp.).
f -
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2.1 SYSTEM ORGANIZACJI WOLONTARIATU W CZASIE ZAGROZENIA

Podczas spotkan Lokalnej Koalicji Wolontariatu podjeto temat zorganizowania
kompleksowego akcyjnego wolontariatu w czasie pandemii COVID-19. W sytuacji
kryzysowej najwieksze napiecie powoduje szukanie sposobu, by dziatania byty szybkie, ale
tez zgodne z procedurami i bezpieczne. Wydaje sie, ze to jest prawie nie do zrobienia.
| temu poswiecono wiekszg czes¢ dyskusji, szukajac nauki z tego doswiadczenia i prébujac
przenie$¢ jag do zbudowania realnej wspodtpracy wokét wolontariatu w  miescie
z wykorzystaniem posiadanych zasobéw.

W procesie uruchomienia wolontariatu w sytuacji COVID-19 w m. £6dZ mozna
wykorzystac realizowane juz dziatania i inicjatywy:

e Uruchomione przez Urzad Miasta todzi wsparcie w ramach ,wolontariatu
miejskiego”,
tj. robienie zakupéw dla senioréw, rozwozenie zywnosci, wyprowadzanie psow,
pomoc telefoniczna, recepty, leki etc. we wspbdtpracy ze Zwigzkiem Harcerstwa

Polskiego
i Zwiazkiem Harcerstwa Rzeczypospolitej;
e akcja #CenterkoweSOS - internetowe porady, wskazéwki i inspiracje dla

organizujacych wolontariat i go udzielajacych, wsparcie wolontariuszy, szycie
maseczek i dostarczanie ich wolontariuszom i potrzebujacym, telefon zaufania dla
organizatoréw wolontariatu / wolontariuszy i oséb szczegdlnie odczuwajacych
skutki zagrozenia, inicjatywy wspierajgce medykéw (zaréwno fizycznie, jak
i mentalnie), udostepnianie na fb RCW;

e Widzialna reka - facebookowe pomaganie, kojarzenie oséb potrzebujacych
Z pomagajacymi (na zasadzie oddolnego spontanicznego dziatania bez formalnych
procedur ujetych w Ustawie o Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie
i odpowiedzialnoscia);

e Lokalne grupy wspierajace, oparte na wczesniej zbudowanych relacjach (np. Stare
Polesie, Food not Bombs).

To, co budzi najwieksze watpliwosci, to sposéb zapewnienia bezpieczenstwa. Przede
wszystkim mierzymy sie w dziataniu z umowami, ubezpieczeniami, szkoleniami dla
wolontariuszy i przygotowaniem koordynatoréw, co wydtuza czas, a w pandemii trzeba
dziatan z dnia na dzien. Poza tym, wg. badarn RCW ,Centerko”, jedynie ok 1% wolontariuszy
z bazy prowadzonej przez Biuro Posrednictwa Pracy zadeklarowato cheé¢ witaczenia sie w
ten akcyjny wolontariat powigzany z sytuacja pandemii.
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Dodatkowo, dotychczasowe dziatania wolontariatu dtugoterminowego zostaty zawieszone
w wielu sytuacjach, poniewaz czes$¢ organizacji i placowek ,zamrozito” swojg dziatalnosé,
a wolontariusze stracili zajecie. Cze$¢ wolontariuszy, w obawie o swoje zdrowie zaprzestata
aktywnosci, natomiast podmioty ktére zdecydowaty sie na realizacje swoich dziatan,
obawiaja sie wpuszczac osoby z zewnatrz.

CO DALEJ?

Na te sytuacje naktadamy zasoby, jakie mamy:

e prowadzone biura wolontariatu: Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko”,
tédzkie Mtodziezowe Centrum Wolontariatu, Biuro Wolontariatu Caritas
Archidiecezji £odzkiej,

e Korpus Solidarnosci z mozliwos$ciag organizacji szkolen, spotkan i dostarczania
wsparcia edukacyjnego, zwigzanych z bezpieczenstwem oraz procedurg (zgodnie ze
standardami Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu),

e miejska strukture zbudowang na potrzeby COVID-19,

e drodki finansowe (zadania zlecone, $rodki korpusowe, $rodki uruchomione
w Urzedzie Marszatkowskim).

Problematyczne jest skoordynowanie i potgczenie tych dziatan oraz reagowanie na szybkie
potrzeby (np. na linii Biuro Partycypacji Spotecznej z wolontariatem miejskim - ,Centerko”).
Kluczowe jest zebranie wiedzy, co sie dzieje w tym temacie - ktéra organizacja organizuje
jakie dziatania oraz, jakie posiadamy inicjatywy integrujgce srodowiska wolontarystyczne
w miescie. Potrzebne jest takze miejsce budujace spotecznosé wolontariuszy,
koordynatordw, ekspertow w tej dziedzinie. Wydaje sie, ze to bedzie probowato zrobic
Biuro ds. Rewitalizacji Spotecznej. Zasadnym, jednak wydaje sie nie tyle tworzenie
kolejnego bytu (organizacji, centrum wolontariatu), co stworzenie ciata/rady, ktére bedzie
integrowato organizacje prowadzace i promujace wolontariat w réznym zakresie na terenie
todzi i korzystanie z ich zasobéw, doswiadczenia w budowaniu kierunkéw rozwoju,
tworzenia nowych perspektyw rozwoju wolontariatu, podziatu zadan i ofert wspolnych. Na
chwile obecng, niestety, podmioty organizujgce wolontariat nie wspdétpracuja i nie tworza
wspodlnego frontu w rozwoju wolontariatu na terenie todzi. Sytuacja COVIDowa tylko to
wzmochita i stata sie pretekstem do ujawnienia spotecznej nieufnosci i braku wzajemnego
wsparcia
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POMYSLY DO WDROZENIA:

e Regularne, szybkie dziatania edukacyjne uruchomione przez RCW ,Centerko” online,
z ktorych moga korzysta¢ wolontariusze miejscy, harcerze, wolontariusze z mtodzie-
zowego centrum wolontariatu.

e Wspdlna informacja o dziataniach wokét COVID-19 na stronie Urzedu Miasta todzi
odsytajaca / prezentujaca wszystkie dziatania okotowolontarystyczne, zaréwno pro-
wadzone przez urzad, jak i inne organizacje rozwijajace od lat wolontariat w £odzi.

¢ Koordynacja miejskiego wolontariatu wokét COVID-19 przez organizacje pozarzado-
w3 (nie miasto). Nalezy szukac $ciezki zlecenia tego dziatania organizacji, co pomoze
wypracowac procedure na ewentualne kolejne oddziatywania w czasie kryzysu.
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Pomocne jest réwniez korzystanie z wytycznych organizowania wolontariatu,
przygotowanych przez RCW ,Centerko” w ramach centerkowegoSOS oraz schematu
dziatania i podziatu zadan dla podmiotéw w obliczu zagrozenia (zam. ponizej). Dzieki temu
bedzie wiadomo, jaki podmiot bedzie odpowiedzialny za dane zadanie oraz zminimalizuje to
ryzyko dublowania sie dziatan.

System organizacji wolontariatu w czasie zagrozenia

DZIALANIA
Zabezpieczenie wydarzenia Organizacja aktywnosci
Informacja o dzialanin - (przeszkolenie, Srodki wolontariuszy Ewaluacja (podzigkowania,
rekrutacja wolontariuszy / ochrony, por ienda, 3 (np. robienie zakupdw, pods yanie efelitow

pomocnikow wsparcie) wyprowadzanie zwicrzat) dzialan, fotorelacje, media)

| |

‘ REALIZACJA ‘ |

h 4 N ¥

*  Bazy danych
wolontariuszy — ROW
LCenterko™

Wolontariat w czasie epidemii - wskazéwki dla wolontariuszy i koordynatoréw
Zanim zdecydujesz sie na wolontariat, upewnij sie, ze:

- nie znajdujesz sie w tzw. ,grupie ryzyka”,

- ostatnio nie przebywates w towarzystwie osoby zakazonej, na kwarantannie,
zagranica,

- nie masz objawoéw (goraczka, kaszel).
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Zasady podczas wolontariatu:

e sledz na biezaco ustalenia, wytyczne,

jesli jeste$ osobg niepetnoletnia, pomagaj w towarzystwie rodzica, opiekuna,
staraj pracowac sie w tandemie, zachowuj odlegtosc,

dbaj o higiene (myj rece, nie dotykaj twarzy, dezynfekuj, stosuj srodki ochrony),
pomagaj lokalnie - w najblizszym otoczeniu,

zachowuj bezpieczna odlegtos$é, zostawiaj zakupy pod drzwiami,

masz prawo do rezygnacji z wolontariatu,

e wspieraj seniorow, edukuj, miej postawe empatyczna.

Bezpieczne zakupy:

— uzywaj karty lub odliczonej gotéwki,

— réb zakupy lokalnie, w osiedlowych sklepikach,

— poruszaj sie wiasnym srodkiem transportu, unikaj skupiska,
— migj liste zakupodw,

— zachowuj odpowiednig ilos¢ osob w sklepie,

— zachowaj rachunek,

— no$ maseczki, rekawiczki i in. srodki ochrony.

Na bazie spotkan i rozméw ustalono, ze w todzi potrzebne jest przede wszystkim
skoordynowanie dziatan. Biuro ds. Partycypacji Spotecznej Urzedu Miasta £odzi chce petnié
w miescie funkcje koordynatora tych dziatan w s$cistej wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, w szczegdlnosci realizatorem zadania publicznego na prowadzenie
centrum wolontariatu. Drugim waznym “graczem” ze strony samorzadu jest Biuro ds.
Rewitalizacji, ktére prawdopodobnie jeszcze w tym roku wytoni wykonawce dziatan
zmierzajacych do tworzenia dziatan wolontarystycznych w strefie rewitalizacji. W ramach
dziatan w Strefie Rewitalizacji prowadzone bedg nastepujace dziatania:

e przygotowanie wolontariuszy do wspierania nowych funkcji powstajacych w Strefie
Rewitalizacji [jako efekt ma powstac¢ baza wolontariuszy oraz standard edukacyjny
uwzgledniajacy specyfike poszczegdinych funkcji],

e dziatania motywacyjne dla wolontariuszy pozwalajace utrzymaé zaangazowanie oséb
wspierajacych prace poszczegolnych funkcji,

e wolontariat szkolny - zbudowana sie¢ wolontariatu szkolnego angazujaca uczniéw
szkot
w strefie rewitalizacji, zaréwno do dziatan zwigzanych z prowadzeniem poszczegdl-
nych funkgji, jak i do wolontariatu akcyjnego,

e wolontariat sgsiedzki - zbudowany od podstaw wolontariat opierajacy sie na rela-
cjach sasiedzkich w strefie rewitalizacji [jako efekt model wolontariatu sgsiedzkiego
do przeniesienia poza Strefe Rewitalizacji].
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Powyzsze przedsiewziecia nie uwzgledniaja wolontariatu akcyjnego oraz dziatan wspieraja-
cych organizacje pozarzagdowe i instytucje publiczne w przygotowaniu miejsc pracy i w sys-
tematycznej pracy z wolontariuszami. Te dziatania powinny zosta¢ nadal zlecane przez
UML/BPS jako wieloletnie zadanie realizowane przez organizacje pozarzagdowa wytoniong
w otwartym konkursie ofert.

W Programie Wspodtpracy powinno zostac¢ zadanie, ktére z jednej strony uzupetnia dziata-
nia na rzecz wolontariatu w miescie na terenie poza Strefg Rewitalizacji, a z drugiej strony
potozy wiekszy nacisk na prace z koordynatorami wolontariatu (dziatania edukacyjne, do-
radcze, coachingowe pomagajace utrzymywac motywacje wolontariuszy.

Dodatkowo w ramach dziatan projektowych ,Centerka” tworzona jest w regionie sie¢ lokal-
nych centréw wolontariatu. W jej sktad mogg docelowo wejs¢, zaréwno szkolne centra wo-
lontariatu, jak i “skupiska” wolontariatu sgsiedzkiego.

WYZWANIA / PLANY:
Do dookreslenia, poza powyzsza uktadanka, pozostajg dwie kwestie:

e jak budowa¢ merytoryczna dyskusje o wolontariacie w miescie? Kogo do niej zapra-
szac? (rodzaj KDO ds. wolontariatu);

e jak w te rozmowe witaczy¢ organizacje, ktére koordynuja wolontariat w poszczegél-
nych branzach, skupiajgc wokét siebie organizacje o podobnym charakterze (np. zaj-
mujace
sie opieka nad zwierzetami, Swiadczace ustugi w szpitalach).

Opracowano: 05.05.2020 r.

= N L

Solidarnosci fl S\ POMOST

Centrum Wolontariatu

Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkow
“Korpusu Solidarnosci - Programu Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Diugoterminowego na lata 2018-2030"



2.2 KOALICJA WOKOL WOLONTARIATU
BELCHATOW | OKOLICZNE GMINY

Wiele organizacji pozarzagdowych w Betchatowie korzysta z wolontariuszy, ale czesto
brakuje im wiedzy formalno-prawnej. Podczas dwodch spotkann o wolontariacie 8 i 15
grudnia 2020 r. osoby uczestniczace wskazaty bariery i potrzeby dotyczace budowania
wolontariatu w organizacji. Wskazano tez, co mozna zrobi¢ z poziomu samorzadu
lokalnego, by utatwiac dziatania wolontarystyczne.

Przede wszystkim osoby uczestniczace pytaty ,jak zacza¢”. Wolontariat wydaje sie prosty, a
jednak niewiele organizacji prowadzi go w sposéb zorganizowany i zgodny z zasadami
formalno-prawnymi. Osoby obecne na spotkaniu méwity o swoich doswiadczeniach pracy
spotecznej. Wiele w tym akcyjnosci, organizowania wolontariatu wokét wydarzen. Brakuje
tez systemowego myslenia o wolontariacie w samorzadzie lokalnym.

Wskazane potrzeby:

e Zwiekszenie wiedzy o dziataniach formalno-prawnych nt. wolontariatu:
1. Wolontariat w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.
2 . Bezpieczenstwo wolontariuszy.
3. Rdéznice miedzy wolontariatem, a dziatalno$cia spoteczng, cztonkostwem w
organizacji pozarzagdowej, grupie nieformalne;j.
e Zwiekszenie wiedzy o praktycznych kwestiach organizacji wolontariatu:
1. Jak budowa¢ zakresy zadan dla wolontariuszy?
2. Jak organizowac prace wolontariuszy w organizacji?
3. Jak zacza¢ budowanie wolontariatu w organizac;ji?
4 . Jak motywowac wolontariuszy? Jak utrzymac ich zaangazowanie?
e Jak (i, czy w ogdle) witgczy¢ w dziatania wolontarystyczne instytucje samorzagdowe?
e Czy na poziomie miasta Betchatéw lub powiatu betchatowskiego potrzebne sg
dziatania wspierajace wolontariat? Lokalne Centrum Wolontariatu? Wsparcie od
samorzadu?
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W rozmowie zwracano uwage na réznice miedzy wolontariatem akcyjnym, a
dtugoterminowym:

WOLONTARIAT DEUGOTERMINOWY - regularna wspétpraca wolontariusza
Z organizacja, polegajgca na wykonywaniu statych zadan oraz realizacji systematycz-
nych dziatan, dyzuréw i spotkan. Wiele organizacji posiada sprawdzone kanaty re-
krutacji wolontariuszy oraz procedury wdrazania i przygotowania ich do swoich
struktur. Warto stworzy¢ tutaj przestrzen do wymiany doswiadczen koordynatoréw
wolontariatu z poszczegdlnych organizacji - taka wolontarystyczna grupa wsparcia
dla koordynatoréw.

WOLONTARIAT AKCYJNY - polega na obstudze i wsparciu imprez sportowych, kul-
turalnych. Wiekszos$¢ organizatorow tego typu dziatan posiada wtasne kanaty pozy-
skiwania, angazowania wolontariuszy. Czasem s3a to osoby, ktére wspéttworzyty or-
ganizacje, albo sg zwigzane z grupg nieformalna.

Plany na rok 2021

Wsparcie merytoryczno-organizacyjne. Wiele organizacji betchatowskich korzysta
z wolontariatu w sposdb sporadyczny i niezorganizowany. Wydaje sie, ze jest
potencjat, zarobwno w organizacjach, jak i np. szkotach by to zmienié¢. Podczas
spotkan wskazano, ze trudno zaczagé. W zwigzku z tym zaplanowano, ze w 2021 roku
zorganizowany zostanie mini-cykl spotkan doradczo-edukacyjnych dotyczacych
wolontariatu (aspekty prawne, jak motywowac i angazowac¢ wolontariuszy, jak
zbudowac zakresy zadan dla wolontariuszy itp.).

Stworzenie systemu regularnych spotkan o0séb koordynujacych dziatania
wolontarystyczne w poszczegélnych organizacjach - rodzaj ,grupy wymiany
doswiadczen”, dzielenia sie pomystami, watpliwos$ciami; mini-superwizje kolezenskie
itp. Celem spotkan jest tworzenie programéw wolontariackich w konkretnych
organizacjach.

Stworzenie przestrzeni do rozmowy i wypracowanie zasad dla wolontariatu
akcyjnego, potaczenie myslenia o wolontariacie z dziatalnoscia grup nieformalnych
dziatajgcych na terenie Betchatowa i powiatu betchatowskiego.

Opracowano: 15.12.2020 r.
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Précz opracowania powyzszych dokumentéw, rolg Lokalnej Koalicji Wolontariatu byto
konsultowanie scenariuszy akcji spotecznych, realizowanych w ramach Programu Korpus
Solidarnosci:

e Dzien Marzyciela.

e Marzycielska Poczta.

e Zamaskowani.

e Maseczka i karteczka challenge.
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