Ewaluacja projektu ,,Regionalny Punkt
Doradztwa Wolontarystycznego”, realizowanego przez Regionalne
Centrum Wolontariatu “Centerko” w latach 2019 — 2020

Raport dotyczy realizacji projektu ,,Regionalny Punkt Doradztwa Wolontarystycznego”, ktory miat
za zadanie wzmocnienie kapitalu spotecznego oraz pomoc w stworzeniu i zarzgdzaniu Lokalnym
Centrum Wolontariatu.

W programie braty udziat takie placowki, jak: Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto
Pabianickie, Wolontariat  Szkolny SOSW w  Sieradzu przy  Stowarzyszeniu "AB
OVO", Stowarzyszenie Milosnikow Ziemi Lowickiej - Lowickie.pl, Fundacja Przytul
Kota, Stowarzyszenie Spoteczno-Edukacyjne JesteSmy, Drzewickie Centrum Wolontariatu
,Ofiarna Dton”, Lodzkie Towarzystwo Alzheimerowskie, Stowarzyszenie todzkiej Opieki
Paliatywnej i Dhugoterminowej ,,Zy¢ Godnie”, Fundacja ,,My Tacy Sami” oraz Fundacja Happy
Kids.

Reprezentanci tych placowek mieli za zadanie udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: ,,Ktore dziatania,
realizowane w ramach projektu ‘Regionalny Punkt Doradztwa Wolontarystycznego® byty
najbardziej przydatne dla Panstwa placowki?”” (mozna bylo zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz).

Jednogto$énie wszyscy ankietowani stwierdzili, ze szkolenie dla lideréw 1 koordynatorow.
Dodatkowo 83,3% respondentéw wskazato certyfikacj¢ z asesorka Magdaleng Korczyk-Waszak,
za$ jeszcze 66,7% wymienito wizyty superwizyjne i monitorujace w placoéwkach oraz udziat
w Gali Wolontariatu. Polowa badanych wskazata konsultacje z tutorem Aleksandrg fuczak.
A 33,3% wytypowalo comiesigczne streamingi i webinaria Mariusza Kotodziejskiego i Seweryna
Obatki z zaproszonymi gos$¢mi, jak i wspolne tworzenie publikacji ,,Do dzieta” z Mariuszem
Kotodziejskim. Jeden podmiot dodatkowo wskazat integracje i wymiang doswiadczen.

Na pytanie dotyczace zwigkszenia wiedzy nt. profesjonalnej organizacji wolontariatu wszyscy
badani wskazali odpowiedz pozytywna, potwierdzajaca wzrost kompetencji.

W kwestii wczesniejszego uczestnictwa w szkoleniach dla wolontariuszy lub koordynatorow
wolontariatu uzyskano 49 odpowiedzi (pytanie jednokrotnego wyboru). Wigkszos¢ ankietowanych
(55,1%) udzielita twierdzacej odpowiedzi, nastepnic 38% odpowiedzialo negatywnie, pozostali
za$ wskazali odpowiedz ,,nie wiem/nie pamigtam”.

Ankietowani pytani o to skad dowiedzieli si¢ o publikacji ,,Do dziata!”, ktéra powstata jako
podsumowanie projektu (pytanie wielokrotnego wyboru), najczesciej odpowiadali: mailing (50%)
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oraz informacja na stronie www, social media (50%). Pozostate odpowiedzi dotyczyly: udzialu
w projekcie ,,Regionalny Punkt Doradztwa Wolontarystycznego” (4%), Fanpage Grupy
Wolontarystycznej ,,Agrafka” (2%).

5-ciu ankietowanych udzielito odpowiedzi na temat planowanych dziatan, podejmowanych
samodzielnie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych, zwigzanych z promocja i organizacja
wolontariatu, tj.: integracja z wolontariatem szkolnym (sie¢ placowek) oraz DPS-em, skuteczniejsze
pozyskiwanie wolontariuszy do planowanych projektow, dzielenie si¢ zdobytg wiedzg z innymi
liderami, pomoc innym organizacjom w pozyskiwaniu wolontariuszy do ich projektéw, wigczenie
w dziatania aktywno$ci ruchowej i rekreacji.

Odnosnie pozniejszego skorzystania z publikacji ankietowani decydowali, ze przygotowane foldery
zostang przekazane potencjalnym wolontariuszom i uczniom szkot oraz rozkolportowane wsrod
organizacji pozarzadowych. Kolejni zatacza publikacje do biblioteczki organizacji, zas zdobyte
informacje zostang przekazane na zebraniu czlonkéw organizacji oraz wykorzystane
w ich pracy. Publikacja pomoze rowniez w poszukiwaniu shuzby dla srodowiska harcerskiego
oraz podczas pracy na rzecz klubu sportowego. W celach indywidualnych zostanie wykorzystana
do rozeznania si¢, w jaki sposob rozpocza¢ swoja przygode z wolontariatem, samodoskonalenia,
pomocy lokalnej oraz wykorzystania w pracy i wspotpracy z wolontariuszami. Lektura pozwoli
na wdrozenie strategii CRS, poznanie podmiotow, ktéore zajmuja si¢ wolontariatem
w wojewddztwie 16dzkim. Informacje zostang wykorzystane w dziataniach stuzacych wspieraniu
aktywno$ci lokalnej, pracy koordynatora wolontariatu i stworzenia Regionalnego Punktu
Doradztwa Wolnotarystycznego, pracy w radzie osiedla, organizowaniu wolontariatu, kontaktach
z innymi organizacjami wojewodzkimi. Publikacja znajdzie rowniez swoje zastosowanie
w badaniach nt. wolontariatu w ramach rozprawy doktorskiej, co pozwoli na zwigkszenie wiedzy
i rozeznania odnos$nie dziatania wolontariatu w regionie.

Ankietowani chetnie udzielali odpowiedzi na temat ogélnych refleksji z udzialu w projekcie.
Stwierdzili, iz pozwolil on zdoby¢ konkretng i praktyczna wiedze dotyczaca wolontariatu oraz
na wymiang¢ doswiadczen z innymi osobami, ktdére na co dzien pracujg w organizacjach
I ugruntowanie wiedzy na temat wolontariatu, organizacji i dziatan. Wskazal rowniez informacje
0 dobrych praktykach i stronach internetowych przydatnych do pracy z wolontariuszami oraz dat
szans¢ na poznanie aktywnych i ciekawych ludzi. Sposéb prowadzenia zajec, jak i ich zakres
uzyskaty same pozytywne opinie, podkreslajace zadowolenie z udzialu w projekcie.

Zrodto: ankieta ewaluacyjna projektu RPDW

Opracowanie: Michat Gajewski, £.6dz, listopad 2020
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