REGIONALNE CENTRUM H@“
WOLONTARIATU ,CENTERKO”
SZKOLENIE

» WOLONTARIAT W PIERWSZYCH
KROKACH”

O/ 0

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU
»CENTERKQO”

ul. Préchnika 7

90-408 todz
. 423070372

513102508

= kontakt@centerko.org
& www.centerko.org




REGIONALNE CENTRUM
WOLONTARIATU ,,CENTERKO”

o Jesli jestes osoba ceniacq rozwoj oraz zdobywanie doSwiadczen i umiejetnosci w ciekawy
sposéb
o JeSli pragniesz zagospodarowa¢ talenty drzemigce w Tobie i podzieli¢ si¢ nimi z innymi

e Jesli chcesz pomdc innym i szukasz pomystow gdzie, kiedy i jak to zrobié¢

Zainteresuj si¢ tym bezplatnym szkoleniem

ZAPRASZAMY SERDECZNIE ©

DLACZEGO MY?

Regionalne Centrum Wolontariatu ,,CENTERKO” od 2008 roku dziala przy Stowarzyszeniu ,,Pomost”
promujac ide¢ wolontariatu jako aktywnos¢ dla kazdego.

Lubimy dzieli¢ si¢ wiedza nt. uwarunkowan formalno-prawnych dotyczacych angazowania wolontariuszy,
wzmacniamy kapital spoleczny edukujgc przysztych wolontariuszy i koordynatorow  wolontariatu
w instytucjach. Swoim dziataniem obejmujemy cate wojewodztwo todzkie, prowadzac szkolenia z zakresu
wolontariatu w terenie, budujac lokalng sie¢ Centrow Wolontariatu.

Najbardziej znani jesteSmy z tego, iz przelamujemy spostrzeganie wolontariatu, realizujgc innowacyjne
projekty wolontarystyczne.

Nalezymy do Sieci Centréw Wolontariatu, posiadamy statut Regionalnego Centrum Wolontariatu
i certyfikat Organizacji Przyjaznej Wolontariuszom — Dobry Wolontariat.

ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktore chciatyby zosta¢ wolontariuszami oraz podejmowac
wielokierunkowe dziatania obywatelskie i prospoteczne na terenie Yodzi. Skierowane jest przede
wszystkim do os6b lubigcym pomagac innym, wspiera¢ niekomercyjne aktywno$ci i zainteresowanych
wspolpracg z organizacjami. Warsztat inspiruje i motywuje do kreowania pozytywnej postawy
wolontariusza, jako osoby zaangazowanej w sprawy lokalne i otwartej na zdobywanie nowych doswiadczen.

CELE SZKOLENIA I KORZYSCI

Szkolenie ma na celu rozwdj wiedzy i pozyskanie informacji z zakresu wolontariatu. W ciggu warsztatu
uczestnicy poznaja rodzaje i formy wolontariatu, obszary, w ktore moga zaangazowac si¢ jako wolontariusze
oraz praktyczne wskazowki dotyczace wspdlpracy z organizacjami. Ponadto, zdobeda wiedze nt. zalet
i korzySci ptynacych z podejmowania dziatan wolontarystycznych, systemu motywacji i budowania
pozytywnych relacji w zespotach wolontarystycznych oraz planowania indywidualnej $ciezki rozwoju.
Uczestnicy, ktorzy wezma udzial w szkoleniu uzyskaja zaswiadczenie potwierdzajace odpowiednie
przygotowanie do wykonywania §wiadczen wolontarystycznych.
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Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:
e Posiadali wiedzg na temat wolontariatu oraz jego prawnych aspektow,
e Znali podstawowe rodzaje i formy wolontariatu oraz obszary, w ktére mogg si¢ zaangazowac,

e Wiedzieli, w jaki sposéb wyszukiwa¢ i wybiera¢ odpowiednia ofert¢ wolontariatu
oraz jak efektywnie wspotpracowac z dang organizacja,

e Umieli planowa¢ wlasng $ciezke kariery wolontarystyczne;j,

e Mogli pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo w wybranych dziedzinach na terenie miasta Lodzi

Szkolenie jest bezplatne dla uczestnikéw dzieki dofinansowaniu z budzetu Miasta todzi, w ramach
zadania: ,,Przeprowadzenie dziatan zmierzajacych do utworzenia i prowadzenia Lodzkiego Centrum
Wolontariatu”.

CZAS 1 MIEJSCE ZAJEC

Szkolenie odbedzie si¢ dnia 06.11. 2019 r., w godz. 16.00 — 20.00. w siedzibie Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS, ul. Narutowicza 8/10, pigtro 1

OPIS METOD SZKOLENIOWYCH

Szkolenie oparte jest na metodologii wypracowanej przez Siec Centréow Wolontariatu w Polsce,
wzbogaconej o aspekty lokalne i1 wieloletnie do$wiadczenie we wspolpracy z wolontariuszami
i koordynatorami pracy wolontarystyczne;j.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem aktywnych metod warsztatowych. Kluczowym elementem jest
wzbogacenie wiedzy z zakresu wolontariatu i prezentacja mozliwosci rozwoju osobistych kompetencji
przysztego wolontariusza.

MATERIALY SZKOLENIOWE

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe:
1. Materialy szkoleniowe stanowigce zbidr najwazniejszych tresci merytorycznych poruszanych
podczas szkolenia
2. Materialy niezbg¢dne do realizacji zadan, ¢wiczen w trakcie szkolenia
3. Za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia /po udziale w catym szkoleniu/
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WARUNKI UDZIALU

Udzial w szkoleniu jest bezplatny. Decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Warunkiem uczestnictwa jest wypehienie i przestanie formularza online, ktory znajdziesz tutaj

Na szkolenie zostang zaproszone osoby zakwalifikowane, wezesniej powiadomione o tym droga mailowa.
Przez wzglad na komfort uczestnikow osoby spoza listy zakwalifikowanych nie beda moglty wzig¢ udziatu
w szkoleniu.

PROWADZACY

Magdalena Korczyk-Waszak - trenerka, coach, mentorka w zakresie rozwoju organizacji i wzmacniania
kompetencji osobistych. Z 16dzkim wolontariatem zwigzana od lat 90-tych, stworzyla i przez lata
koordynowata Centrum Wolontariatu w Lodzi. Promuje profesjonalny wolontariat i nowe rozwigzania
aktywnosci spotecznej, kiedy$ jako cztonkini Prezydium Sieci Centrow Wolontariatu, dzi$ jako ekspert
programu Dobry Wolontariat, asesorka kompetencji wolontariuszy w Modelu LEVER, trenerka Korpusu
Solidarnosci. Praktyk Porozumienia bez Przemocy i Terapii Krotkoteminowe;.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeT4Uj4ns_rt6Z93kPI2ig1TUAELEFKI0PsBk8t7C4BNgDFaw/viewform?vc=0&c=0&w=1

