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Regionalne Centrum Wolontariatu
~Centerko”

to biuro posrednictwa pracy wolontarystycznej, promujace wo-
lontariat jako forme aktywizacji. Powstato w 2008 roku z inicjaty-
wy cztonkow Stowarzyszenia “Pomost”.

Naszym celem jest rozwoj profesjonalnego wolontariatu po-
przez wzmocnienie kompetencji wolontariuszy oraz osob zarza-
dzajacych ich praca. Od lat doskonalimy i poszerzamy wiasny ka-
talog szkolen.

Realizujemy projekty na rzecz réznych grup spotecznych. Wsrod
nas s3 wyspecjalizowani trenerzy z zakresu wolontariatu. JesteSmy
cztonkiem Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu. Posiadamy

certyfikat ,,Organizacji Przyjaznej VWWolontariuszom” programu Do-
bry Wolontariat.

Nasze wartosci to:

Rozwdj - Pasja — Wiarygodnos¢

Zachecamy Panstwa do zapoznania sie z nasza oferta szkoleniowa.

Zespot RCW ,,Centerko”



Zarzadzanie
Wolontariatem

Szkolenie to ma na celu rozwdj wiedzy,
a takze pozyskanie podstawowych kompe-
tencji oraz umiejetnosci z zakresu zarzadzania
wolontariuszami. Podczas warsztatu uczestnicy
poznaja metody wdrazania programu wolonta-
rystycznego, budowania wspotpracy zespoto-
wej, jak rowniez zagospodarowania potencjatu
poszczegdlnych wolontariuszy. Uczestnicy zdo-
beda wiedze jak pozyskaé, motywowac i utrzy-
mywacé wolontariuszy. Poznaja oraz przecwicza
sposoby efektywnej, uregulowanej prawnie,
kooperacji z ochotnikami, ktérej podstawa
jest dobra komunikacja w zespole. Uczestnicy,
ktérzy wezma udziat we wszystkich modutach
szkoleniowych uzyskaja certyfikat koordynato-
ra pracy wolontarystycznej.

ADRESACI

Szkolenie to dedykowane jest liderom,
koordynatorom, pracownikom oraz wolonta-
riuszom organizacji czy instytucji, zaintereso-
wanym prowadzeniem programéw wolonta-
rystycznych i wspdtpraca z wolontariuszami.

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca pra-
cowac z grupa wedtug sprawdzonych metod,
w oparciu o najskuteczniejsze praktyki.

ZALETY

Szkolenie oparte jest na metodologii wy-
pracowanej przez Sie¢ Centréw Wolontariatu
w Polsce, wzbogaconej o aspekty lokalne
i wieloletnie doswiadczenie wspdtpracy
z koordynatorami pracy wolontarystycznej. Ma
na celu w petni wykorzysta¢ potencjat koordy-
natorow, wyposazy¢ ich w dodatkowa wiedze,
podnosi¢ efektywnos¢ poprzez rozwdj umie-
jetnosci zarzadzania innymi. Warsztat inspiruje
do rozwoju programéw wolontarystycznych
W organizacji oraz do budowania postawy pro-
fesjonalnego i zaangazowanego menadzera wo-
lontariatu. Szkolenie prowadzone jest z wyko-
rzystaniem aktywnych metod warsztatowych,
angazujacych intelekt i emocje (prezentacje tre-
nerskie, praca w parach, dyskusja na forum, gry
szkoleniowe, zabawy edukacyjne). Kluczowymi
elementami sa: wzbogacenie wiedzy z zakresu



wolontariatu, trening umiejetnosci, rozwoj osobistych kom-
petencji w tematyce szkolenia. Warsztat odbywa si¢ w sesji
dwudniowej, catosciowo trwa |16 godzin (istnieje mozliwosé
modyfikacji wedtug potrzeb klienta). Jest prowadzony przez
doswiadczong trenerke — eksperta rekomendowanego przez
Sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce.

KORZYSCI

Pozyskanie wiedzy z zakresu:

* aktow prawnych i dokumentéw regulujacych wspot-
prace z wolontariuszami,

*  zrodet, procesow i metod rekrutacji wolontariuszy,

* sposobow motywowania pozafinansowego.

Wzmocnienie umiejetnosci w obszarze:

* planowania i wdrazania programu wolontarystycznego,

* wyznaczania celow, delegowania zadan, monitoringu
dziatan wolontariuszy,

e stosowania rozwiazan poprawiajacych wspofprace
z wolontariuszami w sytuacjach kryzysowych.

Budowanie tozsamosci koordynatora wolontariatu:

* bilans mocnych stron i obszaréw rozwojowych,

* tworzenie Indywidualnego Planu Rozwojowego.

Jestem bardzo zadowolony ze szkolenia. Przede wszyst-
kim poszerzytem wiedze o wolontariacie i pogtebitem jej
jakos¢. Dzieki szkoleniu statem sie  pewniejszy i jeszcze
mocniej wierze, ze wspélnie mozna duzo zrobi¢. Na szko-
leniu  mogtem wymienia¢ sie¢ do$wiadczeniami z innymi.
To byto ziarno, ktére zaowocowato zywq wspétpracq trwajqcq
do dzis. Trenerka — peten profesjonalizm. Jestem spetnionym ko-
ordynatorem, ktorego mottem sq stowa Jana Pawta ll: ,,Czlowiek
jest wielki, nie przez co posiada, lecz przez to kim jest; nie przez
to co ma, lecz przez to, czym dzieli si¢ z innymi’”.

Norbert Podawczyk,
koordynator Klubu ,,Wolontariat ma sens”
w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2 w todzi



Wolontariat

w pierwszych
krokach

Szkolenie to ma na celu rozwdj wiedzy
i pozyskanie informacji z zakresu wolonta-
riatu. Podczas warsztatu uczestnicy: poznaja
rodzaje i formy wolontariatu, obszary, w ktore
moga zaangazowac sie jako wolontariusze oraz
praktyczne wskazowki dotyczace wspotpracy
z organizacjami; analizuja korzysci ptynace
z podejmowania  dziatan  wolontarystycz-
nych; ucza sig budowac pozytywne relacje
w zespotach wolontarystycznych oraz plano-
waé indywidualng sciezke rozwoju. Uczestni-
cy, ktérzy wezma udziat w szkoleniu uzyskaja
zaswiadczenie potwierdzajace przygotowanie
do wykonywania $wiadczen wolontarystycz-
nych. Szkolenie trwa 4 godziny.

ADRESACI

Szkolenie dedykowane jest osobom, ktére
chciatyby zosta¢ wolontariuszami, lubia poma-
gac innym oraz podejmowaé wielokierunkowe
dziatania na rzecz podmiotow, czy spoteczno-
sci lokalnych. Warsztat inspiruje i motywuje
do kreowania pozytywnej postawy wolontariu-
sza jako osoby zaangazowanej w sprawy lokalne
i otwartej na zdobywanie nowych doswiadczen.
W szkoleniu moga bra¢ udziat osoby indywidu-
alne, jak i grupy zorganizowane.

ZALETY

Szkolenie oparte jest na metodologii wy-
pracowanej przez Sie¢ Centréw Wolontariatu
w Polsce, wzbogaconej o aspekty lokalne
i wieloletnie doswiadczenie we wspotpracy
z wolontariuszami oraz koordynatorami pracy
wolontarystycznej. Prowadzacy stosuje aktyw-
ne metody warsztatowe, angazujace intelekt
i emocje (prezentacje trenerskie, praca w pa-
rach, dyskusja na forum, gry szkoleniowe, zaba-
wy edukacyjne). Kluczowe elementy szkolenia
to: uzupetnienie wiedzy z zakresu wolontariatu,
trening umiejetnosci uczestnikow, rozwdj ich
osobistych kompetencji w tematyce szkole-
nia. Niewatpliwymi zaletami szkolenia s3 ,,do-
bre praktyki” i doswiadczenia ze zrealizowa-
nych dziatan, ktorymi z uczestnikami dzieli sie
Regionalne Centrum Wolontariatu ,,Centerko”.



KORZYSCI
Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:

* posiadali wiedz¢ na temat wolontariatu oraz jego
prawnych aspektow,

» znali podstawowe rodzaje i formy wolontariatu oraz
obszary, w ktére moga sig zaangazowac,

* rozumieli czym jest,a czym nie jest wolontariat (fakty i mity),

* wiedzieli, w jaki sposdb wyszukiwaé i wybiera¢ od-
powiednia oferte wolontariatu oraz jak efektywnie
wspotpracowac z dana organizacja,

» potrafili szuka¢ rozwigzan w sytuacjach trudnych
i problemowych,

* umieli planowac wiasna sciezke kariery wolontarystycznej,

* mogli pracowa¢ indywidualnie oraz zespotowo
w wybranych dziedzinach na rzecz spotecznosci lokalnych.

Szkolenie byto profesjonalne i fatwe w odbiorze. Wiem jak
moge wspoétbracowac z koordynatorem wolontariatu. Podobata
mi sie atmosfera”.

Kasia, uczennica liceum ogdlnoksztatcacego



ABC
wolontariatu
w szkole

Szkolenie to ma na celu rozwdj wiedzy
i pozyskanie informacji z zakresu wolontariatu.
Podczas warsztatu uczestnicy poznaja rodzaje
i formy wolontariatu, obszary, w ktére moga
zaangazowac si¢ jako wolontariusze oraz
praktyczne wskazowki dotyczace wspotpracy
z organizacjami. Ponadto, zdobeda wiedzg na te-
mat: zalet i korzysci ptynacych z podejmowania
dziatan wolontarystycznych; systemu motywacji
oraz budowania pozytywnych relacji w zespo-
fach wolontarystycznych; planowania indywidu-
alnej Sciezki rozwoju.

ADRESACI

Szkolenie dedykowane jest uczniom szkot
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych zain-
teresowanym dziafalnoscia wolontarystyczna.
Zajecia maja na celu usystematyzowanie wie-
dzy miodziezy z zakresu wolontariatu, a takze
nabycie podstawowych umiejetnosci zwiazanych
z aktywnoscia spoteczna.

ZALETY

Zajecia prowadzone s3 W sposob interaktyw-
ny, inspiruja i motywuja mtodziez do kreowania
pozytywnej postawy wolontariusza jako osoby
zaangazowanej w sprawy lokalne, otwartej na
zdobywanie nowych doswiadczen. Dodatko-
wym aspektem jest przygotowanie poradnika —
scenariuszy ¢wiczen dla opiekunow Szkolnego
Klubu Wolontariusza — pomocnego we wzmac-
nianiu potencjatu wolontariuszy oraz planowa-
niu dziatan w przyszitosci. Zajecia zaplanowane
sa na 3 godziny lekcyjne.



KORZYSCI

Podczas warsztatu mfodziez poznaje:

rodzaje i formy wolontariatu w szkole i poza nia,
prawne aspekty wolontariatu w warunkach szkolnych,

obszary zaangazowania dla wolontariuszy w szkole
i w Srodowisku,

podstawy budowania zespotoéw wolontarystycznych,
zalety ptynace z aktywnosci wolontarystycznej,

praktyczne wskazowki dotyczace dziatania w Szkolnym
Klubie Wolontariusza.

To jest dokfadnie takie szkolenie jakiego oczekiwatem. Bardzo
mi sie podobata energia prowadzqcej i autentyczne zachecanie
uczniéw do wolontariatu. Plus za przystepnosc przekazu.

Piotr Jaworski,
koordynator Szkolnego Klubu Wolontariusza
VIII Liceum Ogolnoksztatcace w Lodzi



Aktywnosc
obywatelska
mtodziezy -

Szkolny Klub
Wolontariusza

Szkolenie to ma na celu rozwdj wiedzy
i umiejetnosci z zakresu prowadzenia zajec¢ dla
uczniéw w obszarze aktywnosci obywatelskiej
i wolontariatu, a takze praktyczne angazowanie
uczniéw poprzez stworzenie w placéwce Szkol-
nego Klubu Wolontariusza.

ADRESACI

Szkolenie dedykowane jest nauczycielom,
pedagogom, wychowawcom, koordynatorom
Szkolnych Klubéw Wolontariusza. Na szko-
lenie zapraszamy réwniez nauczycieli wiedzy
o spofeczenstwie.

ZALETY

Szkolenie oparte jest na wieloletniej prak-
tyce wspolpracy Regionalnego Centrum Wo-
lontariatu ze Szkolnymi Klubami Wolontariusza.
Wzbogacone zostato o przykiady dziatan z Sieci
Centréw Wolontariatu w Polsce. Tematyka za-
je¢ wspiera realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogodlnego w poszczegdlnych typach szkét (Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 sierpnia 2012 roku). Szkolenie ma na celu
w pefni wykorzysta¢ potencjat pedagogdw, kto-
rzy bezposrednio wptywaja na ksztattowanie
postaw wsrod miodziezy. Warsztat inspiruje
do prowadzenia ciekawych, nieszablonowych
zaje¢ dotyczacych sfery aktywnosci obywatel-
skiej. Ponadto, wyposaza nauczycieli w narzedzia
i techniki rozwoju programéw wolontary-
stycznych w ramach Szkolnych Klubéw Wo-
lontariusza. Warsztat standardowo odbywa sie
w sesji dwudniowej, facznie 16 godzin (istnieje
mozliwos¢ modyfikacji wedtug potrzeb klienta).



KORZYSCI

Wozrost wiedzy i umiejetnosci w obszarze:

» aktywnosci obywatelskiej na terenie szkoty,
» prawnych aspektéw wolontariatu,

* prowadzenia ¢wiczen i wykorzystania narzedzi szko-
leniowych z zakresu aktywnosci obywatelskiej
oraz wolontariatu,

* planowania dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariusza,

* wykorzystywania potencjatu witasnego oraz uczniow
w przedsiewzigcia na rzecz szkoty i Srodowiska.

Ogrom wiedzy, wiele inspiracji, ciekawe przyktady. Dziekuje

za bardzo wartosciowe szkolenie.

Maciej Btaszczyk, nauczyciel
Szkoty Podstawowej nr | w Tomaszowie Mazowieckim



Wolontariusz
jako lokalny
animator

Szkolenie to ma na celu podniesienie umie-
jetnosci z zakresu animacji dziatan spofecznych
i tworzenia relacji ze spotecznoscia. Dzieki za-
gadnieniom zwiazanym z budowaniem relacji
w grupie, komunikacja, rozwiagzywaniem kon-
fliktdbw oraz praca nad stresem, uczestnicy na-
ucza sie wspotdziataé zespotowo w procesie
realizacji przedsigwzie¢ wolontarystycznych.
Dodatkowo, wiedza na temat organizowania
zabaw i tworzenia animacji wyposaza w dodat-
kowe narzedzia, przydatne w oprawie imprez
i akcji wolontariackich.

ADRESACI

Szkolenie skierowane jest dla oséb, kto-
re ukonczyly szkolenie podstawowe z zakre-
su wolontariatu lub posiadaja doswiadczenie
w wolontariacie, s3 aktywni i maja predyspozy-
cje liderowania oraz animowania dziatan spo-
fecznych.

ZALETY

Warsztat inspiruje do budowania relacji
spotecznych w ramach prowadzonej dziatalno-
sci wolontarystycznej. Wyposaza uczestnikow
w wiedze i umiejetnosci animacji spotecznej
i liderowania. Uczestnicy doswiadczaja wspot-
pracy zespotowej, tworza mini projekt anima-
cyjny. Warsztat odbywa si¢ w sesji dwudniowe;j,
facznie 16 godzin (istnieje mozliwos¢ modyfika-
cji wedtug potrzeb klienta).



KORZYSCI

Uczestnicy poznaja:

* mozliwosci i praktyki dziatan wolontariuszy-animatoréw,
* wiasny potencjat jako animatora,
* narzedzia pracy animatora,

* podstawowe aspekty i mechanizmy psychologiczne,
istotne w dziataniach liderskich.

Szkolenie ,,Wolontariusz jako lokalny animator” to wyjqtkowe
szkolenie, na ktérym moglismy nauczy¢ sie wspotpbracy w grupie
oraz stuchania swoich potrzeb i potrzeb innych. Dodatkowo nie
brakowato elementow tanca jako formy animacji.

Kamil Debicki, wolontariusz



Roztanczony
wolontariat

Warsztaty maja na celu wyposazenie
uczestnikdbw w  praktyczne umiejetnosci
i narzedzia pomocne w organizacji, oprawie
i urozmaicaniu przeréznych wydarzen, imprez,
czy akcji spotecznych. Taniec i ruch to dobry
sposob na tworzenie wiezi, zachgcanie do za-
angazowania i zwrocenie uwagi na prowadzong
dziatalnos¢, za pomocy interaktywnej formy, bo
wyzwalaja wewnetrzng energig, radosc.

Na potrzeby zgtaszane indywidualnie budu-
jemy warsztat, zgodnie z preferencjami Zama-
wiajacego. Istnieje mozliwo$¢ wyboru motywu
przewodniego zajec¢. Czas warsztatu to 60 mi-
nut.

Proponujemy:

* taniec nowoczesny — czyli modne
i wspotczesne rytmy miodziezowe
(hip-hop, salsa, reggaeton, house),

» fitness — nowoczesne formy gimnastyki,

e czas dla pan — lady styling i warsztaty
z elementami salsy solo, afro, bachaty,

* ruch i zabawa dla najmtodszych — za-
jecia  muzyczno-ruchowe dla dzieci
w wieku 6-8 lat z elementami animacji
i nauki tanca,

e chwila zabawy i szalenstwa z muzyko-
terapia i choreoterapia — warsztaty
prowadzone z wykorzystaniem meto-
dy MMRR Kieryta, Orffa, Strauss, Josty,
Klanzy, Sherborne i innych.

ADRESACI

Szkolenie to skierowane jest do oséb
specjalizujacych si¢ w organizacji imprez,
akcji, eventdw oraz wszelkich wydarzen
o charakterze artystycznym i spotecznym,
w tym lideréw oraz aktywnych wolontariuszy,
koordynatoréw wolontariatu. Preferowane
sa teZ grupy zorganizowane oraz organizacje
i instytucje chetne do przeszkolenia swoich
pracownikow.



ZALETY

Warsztaty bazuja na wieloletnich doswiadczeniach po-
chodzacych z pracy z wolontariuszami zespotu Go Pomost!
Volunteers Dance Group.

Dzigki tym warsztatom kazdy uczestnik zyska wspania-
fa inspiracje i pomyst na zareklamowanie wiasnej placowki,
zaangazowanie swoich podopiecznych oraz sposéb na odre-
agowanie, wyciszenie, kontakt ze sobg i innymi uczestnikami
zaje¢. Doswiadczenia Regionalnego Centrum Wolontariatu
,»,Centerko” w zakresie promocji wolontariatu tanecznego
sa popularyzowane w srodowisku lokalnym oraz nagradza-
ne w kategorii innowacyjnych rozwiazan (m.in. Grand Prix
Festiwalu Sztuk Wszelakich). Warsztaty prowadza dyplo-
mowani instruktorzy tanca oraz specjalisci z zakresu peda-
gogiki tanca, z doswiadczeniem w pracy z wolontariuszami
oraz réznymi grupami spotecznymi (seniorzy, osoby chore
i niepetnosprawne). Kazdy warsztat sklada sie z elementow:
rozgrzewka, nauka podstawowych krokéw, kroétka choreo-
grafia lub nauka zabaw i animacji, streching i wyciszenie.

KORZYSCI

Dzigki udziatowi w warsztatach uczestnicy:

* zdobeda cenne inspiracje, przydatne w animacji
przerdznych akcji i imprez okolicznosciowych,

* poznaja nowoczesne narzedzia w pracy z wolontariu-
szami oraz podopiecznymi,

* naucza si¢ podstawowych elementéw, krokow
i choreografii w danej technice tanecznej,

* dowiedzs sig jak taczy¢ taniec i ruch z wolontariatem,

* naucza si¢ wykorzystywa¢ nabyte umiejgtnosci
w konkretnych dziataniach.

Osoby, ktore uczestniczyly w naszych zajeciach czesto tagod-
nialy, zobaczyly, ze mozna ,,wchodzi¢ w buty” innych osob, zaczely
lepiej rozumiec s$wiat, otwierajq sie na innych, a przez to same sig
zmieniajq. Ludzie zamknieci w sobie zaczeli sie usmiecha¢, czu¢
swobodnie. Sama widze po sobie, ze przestatam byc¢ nerwowa,
nabratam cierpliwosci, ucze sie pokonywac wtasny stomiany zapat.

Sylwia Kulak, roztanczona wolontariuszka



Wolontariat
pracowniczy
- kreatywne
narzedzie

Celem szkolenia jest zwigkszenie u uczest-
nikow $wiadomosci na temat dziatan dobro-
czynnych jako waznej wartosci dla firmy oraz
narzedzia stymulowania rozwoju kompetencji
pracownikow, elementu strategii marketingo-
wych, promocyjnych organizacji. Umiejgtnie
realizowana idea wolontariatu pracownicze-
go pozwala na petniejsza realizacje misji firmy,
wptywa na integracje zespotu oraz na indywi-
dualne wzmacnianie talentéw pracownikéw,
stuzy budowaniu dobrego wizerunku organi-
zacji.

ADRESACI

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodaw-
cow, pracownikow firm i korporacji, przedsta-
wicieli instytucji rynku pracy, pomocy spotecz-
nej oraz administracji, w szczegdélnosci:

* Koordynatoréw projektow CSR

* Lideréw wolontariatu pracowniczego

* Przedstawicieli dziatow szkolen i roz-
woju, HR

*  Pracownikéw — wolontariuszy.

ZALETY

Szkolenie prowadzone jest z wykorzysta-
niem aktywnych metod warsztatowych an-
gazujacych intelekt i emocje (praca w parach,
dyskusja na forum, gry szkoleniowe). Klu-
czowym elementem jest pozyskanie wiedzy
i trening umiejetnosci uczestnikow oraz roz-
woj ich osobistych kompetencji w zakresie
dziatalnosci  wolontarystycznej. Uczestnicy
szkolenia dowiedza sie¢ na temat wolontariatu
w Polsce, w tym wolontariatu pracowniczego,
poznaja modele aktywnosci spotecznych, spo-
tkaja sie z praktykami z zakresu wolontariatu.

KORZYSCI

Dzieki udziatowi w szkoleniu uczestnicy do-
wiedzg sie:
* jak angazowac pracownikéw w wolontariat
* jakie s3 wymagania zwiazane z wolonta-
riatem w firmie
* jak komunikowa¢ kwestie wolontariatu



* jak zaplanowac i skoordynowac¢ akcje wolontarystycz-
na (od jednorazowych eventéw spotecznych poprzez
staty wolontariat kompetencji)

* jakie s3 metody ewaluacji wolontariatu pracowniczego

Pakiet Wolontariat +

Dodatkowo organizujemy moduty szkoleniowe, procesy
i sesje coachingowe/mentoringowe z zakresu:

* Rozwdj talentow i kompetencji liderskich podczas
wolontariatu

* Motywowanie pracownikéw — wolontariuszy

» Skuteczna realizacja projektu wolontarystycznego

* Metody animacji spotecznej

* Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi w wolontariacie

* Komunikacja i wspotpraca z réznymi grupami odbior-
cow i beneficjentami (osoby niepetnosprawne, dzieci
i mtodziezy)

Pakiet Spotecznie odpowiedzialni

Na specjalne zyczenie oferujemy opracowanie koncepcji
wolontariatu pracowniczego w firmie i wdrazanie projektow
spotecznych krok po kroku:

* Przeprowadzenie badania potrzeb pracownikéw, po-
tencjalnych wolontariuszy dotyczacego zaangazowa-
nia si¢ w wolontariat pracowniczy

» Zorganizowanie spotkania informacyjnego na temat
wolontariatu pracowniczego dla kadry zarzadzajacej,
pracownikéow-wolontariuszy w siedzibie firmy

*  Wspdlne z pracownikami — wolontariuszami opraco-
wanie projektéw spotecznych i Sciezke ich realizacji

* Zaangazowanie specjalistbw (animatoréw, treneréw,
ekspertow) do wspoétpracy z beneficjentami.



Jak nas mozna wspierac?

zostan wolontariuszem!

polub nas na facebook’u:
www.facebook.com/centerko/

podaruj nam 1% Nr KRS: 0000097425

przekaz darowizne na konto:
BGZ S.A.Lodz 12 2030 0045 1110 0000 0020 5820

wesprzyj zbiorke crowdfundingowa
SiePomaga, FaniMani, zrzutka.pl

zasil eko-zbiorke
plastykowe nakretki, makulatura, ptyty CD,
stare telefony komérkowe, zuzyte opakowania po tuszach

zostan naszym Darczynca lub Partnerem






Skorzystaj z naszej oferty - to bardzo proste!

Szkolenia organizujemy na terenie wojewddztwa todzkiego.

Realizujemy rowniez zajecia na terenie Polski.

Koszty szkolenia oraz szczegotowy program i warunki realizacji

ustalane s3 indywidualnie z kazdym Klientem.

W celu wspotpracy prosimy o kontakt z koordynatorem obszaru

szkoleniowego:

Magdalena Korczyk - Waszak:
magda@centerko.org
Partner sfery edukac;ji

i

'PRADO

Regionalne Centrum Wolontariatu

centerio

90-408 t6dz, Préchnika 7
tel.: 42 3070372
513102508
e-mail: kontakt@centerko.org
www.wolontariat.org.pl/lodz



