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Wyniki ankiet ewaluacyjnych projektu ,,Akademia Wolontariatu Seniora Ill -
Jak w rodzinie” realizowanego przez Regionalne Centrum Wolontariatu
»CENTERKO” w 2018 roku.

Ankiety wypetnity 62 osoby, w tym 52 kobiety i 7 mezczyzn. 3 osoby nie okreslity
swojej ptci. Wsrdd respondentdw znale?Zli sie gtéwnie emeryci — 52 osoby (84%), niektorzy
z nich wcigz pracujacy — 6 0sdb (10%), 4 osoby to rencisci (6%), 3 osoby nieaktywne
zawodowo i niezarejestrowane w Urzedzie Pracy (5%), jedna osoba bezrobotna
i zarejestrowana w UP (2%). Trzy osoby nie okreslity swojej aktywnosci zawodowej (5%).

Wiekszos¢ ankietowanych brafta udziat w warsztatach organizowanych w ramach projektu,
jedynie 5 oséb (8%) zadeklarowato, ze nie wzieto udziatu w zadnych warsztatach, a jedna
osoba nie udzielita odpowiedzi na to pytanie. Pozostali brali udziat w warsztatach tanecznych
9 0s. (15%), muzykoprofilaktycznych 5 os. (8%), fotograficznych 7o0s. (11%), zonglerskich 3 os.
(5%), ekologicznych 14 os. (23%), wokalnych 6 os. (10%), dziennikarskich 8 os. (13%)
i w warsztatach w Ozorkowie 11 os. (18%).

Ankietowani pytani o to skad dowiedzieli sie o projekcie najczesciej wybierali odpowiedz,
ze od znajomych/rodziny (44%), nastepnie wskazywali Regionalne Centrum Wolontariatu
,Centerko” (31%), pozostali jako zrodto wiedzy podawali: ulotke (16%), informacje
od uczestnikdw poprzednich edycji (16%), internet (13%), plakat (5%), strone internetowa
projektu (10%). Zapisujgc sie do projektu uczestnicy najczesciej kierowali sie: checig
skorzystania z proponowanych warsztatow (74%), checig poznawania innych ludzi (63%)
i checiag pomagania innym (61%), nastepnie w rownym stopniu mozliwoscig aktywnego
spedzenia wolnego czasu (53%) i poszerzenia swojej wiedzy na temat wolontariatu (53%).
Uczestnicy kierowali sie réwniez ciekawoscig (42%) i opinig uczestnikdéw poprzednich edycji
(13%). Pozostali mieli inne powody (2%) lub przyznali, ze nie mieli na siebie pomystu (3%).

W chwili przystapienia do projektu 48% osdb posiadato wiedze na temat wolontariatu, 39%
jej nie miato. Aktywnymi wolontariuszami byto 35%, a 61% nie podejmowato akurat pracy
wolontariackiej. Jednoczesnie 31% ankietowanych zadeklarowato podjecie wolontariatu
w trakcie trwania projektu (36 oséb). 26% osdb wigczyto sie w realizacje akcji wolontariackiej
wraz ze swojg grupg warsztatowa.

90% beneficjentow przyznato, ze dzieki udziatowi w projekcie wzrosto ich zainteresowanie
wolontariatem i dziataniami spotecznymi oraz, ze wzrosta ich wiedza na ten temat, ponad
70% o0sob przyznato, ze: miata mozliwos¢ zrealizowania swoich pasji i zainteresowan (73%),
poprawito sie ich samopoczucie i aktywnos$¢ (74%), poszerzyta sie sie¢ kontaktéw (77%)
i wzrosto zainteresowanie dbaniem o zdrowie i aktywnos¢ ruchowg (71%). Ponad potowa
ankietowanych uznata, ze nabyta konkretne umiejetnosci i kompetencje do pracy
w charakterze wolontariusza (63%), nauczyta sie podejmowania samodzielnych dziatan

Realizator zadania: Stowarzyszenie Mtodziezy i Osob z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciét ,POMOST”

Biuro projektu: Regionalne Centrum Wolontariatu ,Centerko”, ul. Préchnika 7; 90-408 £6dz tel.: + 42 307 03 72,
e-mail: kontakt@centerko.org, www.centerko.org


mailto:kontakt@centerko.org
http://www.centerko.org/

i\ ASOS

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej

P o M o S T 0sob Starszych na lata 2014-2020

Zadanie ,,Akademia Wolontariatu lll-Jak w rodzinie” realizowane jest ze srodkdw Rzgdowego
Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020 (ASOS)

(63%), doswiadczyta integracji miedzypokoleniowej (66%) i wzrosto jej poczucie witasnej
wartosci (56%).

Beneficjentom najbardziej podobato sie w projekcie: mozliwos¢ uczenia sie i poznania innych
mozliwosci, odnalezienie pasji i mozliwos¢ ich rozwijania, kompetentni instruktorzy,
atrakcyjne prowadzenie warsztatow, mita atmosfera na zajeciach, poszerzenie sieci
kontaktéw, nowe wartosciowe znajomosci. Jedna z uczestniczek napisata, ze ,nabrata
refleksu i optymizmu” inna podziekowata za ,zainteresowanie jej osobg”. Wiekszosé
uczestnikdw nie miata zastrzezen do warsztatéw, uwagi ,negatywne” dotyczyty tego,
to ze byto za mato czasu na warsztaty, ze miaty za maty zasieg, Jedna z uczestniczek nie byta
zadowolona, bo ,wybrata niewfasciwe warsztaty” innej zabrakto szkolen na temat
asertywnosci i wolontariatu.

Wszyscy uczestnicy, ktérzy sie odpowiedzieli na pytanie czy projekt powinien by¢
kontynuowany uznata, ze tak (77%), by ,integrowac ze sobag pokolenia”, ,dla pozytku
spotecznego”, bo ,mozna rozwija¢ zainteresowania”, bo , poszerza sie wiedze”, bo ,, wycigga
senioréw z ich samotni”, bo sprawia, ze ,seniorzy czujg sie potrzebni i chetniej wychodzg
z domu”, po to, by ,realizowaé siebie i uczy¢ sie jak nie byé obojetnym na drugiego
cztowieka”. Pozostali nie udzielili zadnej odpowiedzi. Niemal wszyscy zapytani poleciliby
projekt komus znajomemu lub z rodziny 55 oséb (89%). Jedna osoba by go nie polecita.
Uczestniczacy w zajeciach okreslili, ze byli zadowoleni (18%) i bardzo zadowoleni z udziatu
w projekcie (74%). Jedna osoba nie udzielita odpowiedzi.
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