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o Jesli jestes osoba cenigcy rozwdj oraz zdobywanie umiejetnosci w ciekawy sposéb
o Jesli chcesz dowiedzie¢ sie jak zdoby¢ i zatrzymaé wolontariusza

o Jesli pragniesz lepiej zarzadzaé zespotem ochotnikdw w swojej organizacji

Zainteresuj sie tym szkoleniem

ZAPRASZAMY SERDECZNIE ©

DLACZEGO MY?

Regionalne Centrum Wolontariatu ,,CENTERKO” od 2008 roku dziata przy Stowarzyszeniu , Pomost”
promujac idee wolontariatu jako aktywnos¢ dla kazdego.

Lubimy dzieli¢ sie wiedzg nt. uwarunkowan formalno-prawnych dotyczacych angazowania
wolontariuszy, wzmacniamy kapitat spoteczny edukujgc przysztych wolontariuszy i koordynatoréw
wolontariatu w instytucjach. Swoim dziataniem obejmujemy cate wojewddztwo tdédzkie, prowadzac
szkolenia z zakresu wolontariatu w terenie, budujac lokalng sie¢ Centrow Wolontariatu.

Najbardziej znani jesteSmy z tego, iz przetamujemy spostrzeganie wolontariatu, realizujac
innowacyjne projekty wolontarystyczne.

Nalezymy do Sieci Centréw Wolontariatu, posiadamy statut Regionalnego Centrum Wolontariatu
i certyfikat Organizacji Przyjaznej Wolontariuszom — Dobry Wolontariat.

ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie dedykowane liderom, koordynatorom, pracownikom i wolontariuszom organizacji

i instytucji z terenu todzi lub dziatajagcych na obszarze miasta todzi, zainteresowanych
prowadzeniem programéw wolontarystycznych i wspdtpracg z wolontariuszami na terenie miasta
todzi. Ogotem dla wszystkich zarzadzajacych i wspdtpracujgcych z grupami, zespotami ludzi, ktérzy
chcag pracowac wedtug sprawdzonych metod i w oparciu o najskuteczniejsze praktyki. Szkolenie ma
na celu w petni wykorzysta¢ potencjat koordynatoréw pracy wolontarystycznej, wyposazy¢ ich

w dodatkowg wiedze, podnosi¢ efektywnos¢ poprzez rozwdj umiejetnosci zarzadzania innymi.
Warsztat inspiruje do rozwoju programoéow wolontarystycznych w organizacji oraz do budowania
postawy profesjonalnego i zaangazowanego menadzera wolontariatu.

CELE SZKOLENIA | KORZYSCI

Szkolenie ma na celu rozwdj wiedzy i pozyskanie podstawowych kompetencji z zakresu zarzadzania
wolontariuszami oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wszystkimi procesami we wspétpracy
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z nimi. W ciggu warsztatu uczestnicy poznajg metody wdrazania programu wolontarystycznego

w organizacji, budowania wspétpracy zespotowej i zagospodarowanie potencjatu poszczegdlnych
wolontariuszy. Uczestnicy zdobedg takie wiedze na temat tego jak zdobywaé, motywowacl

i utrzymywaé wolontariusza. Poznajg i przeéwiczg rdozne sposoby dobrej, uregulowanej prawnie
kooperacji z ochotnikami, ktdrej podstawg jest dobra komunikacja w zespole. Uczestnicy, ktérzy
wezmg udziat we wszystkich modutach szkoleniowych uzyskajg certyfikat koordynatora pracy
wolontarystycznej.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:
e Posiadali wiedze na temat gtéwnych aktédw prawnych we wspétpracy z wolontariuszami
e Wiedzieli gdzie i jak rekrutowac i pozyskiwac wolontariuszy
e Znali sposoby planowania i wdrazania programu wolontarystycznego
e Umieli wyznaczac cele i zakresy zadan wolontariuszom
e Potrafili rozpozna¢ pobudki wolontariuszy i widzieli jak ich motywowac
e Wiedzieli jak i gdzie zastosowaé konkretne rozwigzania poprawiajgce wspodtprace

z wolontariuszami sytuacji kryzysowej

CZAS | MIEJSCE ZAJEC

Szkolenie odbedzie sie w dniach 16.05-17.05.2018, w godz. 9.00 — 17.00. w siedzibie Regionalnego
Centrum Wolontariatu CENTERKO, ul. Préchnika 7, pietro 1 (wejscie od ulicy)

OPIS METOD SZKOLENIOWYCH

Szkolenie oparte jest na metodologii wypracowanej przez Siec Centrow Wolontariatu w Polsce,
wzbogaconej o aspekty lokalne i wieloletnie doswiadczenie we wspdtpracy z wolontariuszami
i koordynatorami pracy wolontarystyczne;.

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem aktywnych metod warsztatowych angazujgcych intelekt
i emocje (prezentacje trenerskie, praca w parach, dyskusja na forum, gry szkoleniowe i zabawy
edukacyjne). Kluczowym elementem jest wzbogacenie wiedzy z zakresu wolontariatu oraz trening
umiejetnosci uczestnikdw i rozwdj ich osobistych kompetencji w tematyce szkolenia.
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PLAN SZKOLENIA

ZAGADNIENIE ZAKRES TEMATYCZNY
e Integracja uczestnikow
Wprowadzenie e Cele szkolenia, formy pracy
e Kim jest wolontariusz? — jego prawa i obowigzki
Prawne aspekty wspétpracy z e Kim jest korzystajacy? — jego przywileje i zobowigzania
wolontariuszami e Dokumentacja zwigzana ze wspodtpracy

z wolontariuszami
e Ubezpieczenie wolontariuszy

Przygotowanie organizacji na e Dlaczego warto angazowaé wolontariuszy
przyjecie wolontariuszy e Mocne i stabe strony instytucji i organizacji
we wspotpracy z wolontariuszami
e Identyfikacja obszaréw rozwojowych
e Przygotowanie zespotu do przyjecia wolontariuszy

Motywacja wolontariuszy e Dlaczego ludzie zostajg wolontariuszami
e Motywacja jako fundament wspotpracy
Angaz wolontariuszy e Planowanie indywidualnego programu

wolontarystycznego w organizacji
e Przygotowanie zakresu zadan i form pracy
e Rekrutacja i selekcja ochotnikéw
e Wdrazanie wolontariusza

Zarzadzanie wolontariuszami e Kontrakt oczekiwan

e Rolaizadania koordynatora

e Motywowanie, nagradzanie wolontariusza
e Delegowanie zadan i ocena dziatan

Wspétpraca w sytuacjach e Komunikacja w sytuacjach kryzysowych

kryzysowych e Problemy ze wspétpracy z wolontariuszami
e Dlaczego wolontariusze odchodzg?

Indywidualny potencjat e Zasoby osobiste

koordynatora e Cele rozwojowe i obszary zmiany

Zakonczenie szkolenia e Podsumowanie szkolenia

e Ewaluacja
e Rozdanie zaswiadczen
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MATERIALY SZKOLENIOWE

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe:
1. Materiaty szkoleniowe stanowigce zbidr najwazniejszych tresci merytorycznych poruszanych
podczas szkolenia
2. Materiaty niezbedne do realizacji zadan, ¢wiczen w trakcie szkolenia
3. Certyfikat koordynatora po ukoriczeniu szkolenia

WARUNKI UDZIAtU

Szkolenie jest bezptatne dla uczestnikow.

Z jednej organizacji/instytucji mozna zgtosi¢ maksimum 2 osoby
Liczba miejsc jest ograniczona

Decyduje kolejnos¢ zgtoszen

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie wypetnionego formularza zgtoszeniowego do dnia
11.05.2018 r., do godz. 24.00 na adres: magda@centerko.org

Osoby zakwalifikowane zostang o tym fakcie poinformowane mailem i jedynie w takiej sytuacji
beda mogty wzigé udziat w szkoleniu.

PROWADZACY

Magdalena Korczyk-Waszak - trenerka, coach, mentorka w zakresie rozwoju organizacji

i wzmacniania kompetencji osobistych. Z t6dzkim wolontariatem zwigzana od lat 90-tych, stworzyta
i przez lata koordynowata Centrum Wolontariatu w todzi. Promuje profesjonalny wolontariat i nowe
rozwigzania aktywnosci spotecznej, kiedys jako cztonkini Prezydium Sieci Centréw Wolontariatu, dzi$
jako ekspert programu Dobry Wolontariat, asesorka kompetencji wolontariuszy w Modelu LEVER.
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