Glownym celem zrealizowanego zadania byla promocja
1 organizacja wolontariatu w miescie Lodzi
poprzez prowadzenie i wzmocnienie dzialalnosei
Punktu Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej ,Centerko”.

Poza standardowym funkcjonowaniem biura,
program projektu przewidywal wsparcie dla lédzkich
wolontariuszy 1 koordynatoréw wolontariatu oraz wiele
dziatan 1 przedsiewzie¢ zakrojonych na szeroka skale
(akcje, happeningi, flashmoby).

Oferta projektu byla skierowana dla oséb, ktére cheialy

zostac wolontariuszami i dzialac¢ akivwnie w dowolnym

obszarze, a takze organizacji i instytucji z terenu Lodzi,
cheaceych skorzystaé z ich pomocy.

Stworzona zostala przestrzen do realizacji wlasnych
pomyslow i inicjatyw, swiadczenia pomocey na rzecz innych,
ale takze platforma wiedzy i informacji z zakresu wolontariatu.

Wedlug badan statystycznych, w trakcie realizacji
projektu 278 wolontariuszy wsparlo swa pomoces i
potencjalem 73 lodzkie placowki

Jak przygotowywalidmy beneficjentow i odbiorcéow do dzialan?

~ zorganizowalismy pie¢ 6-godzinnych edycji szkolen | stopnia dla przyszlych
wolontariuszy pt. ,Zostari Wolontariuszem!”

~ przygotowalismy 53 otwarte warsztaty szkoleniowe 11 stopnia dla
wolontariuszy z zakresu ruchu i taiica pt. ,Roztanezony Wolontariat!”

~ przeprowadzilismy dwa 16-godzinne szkolenia dla przyszlych koordynatoréow
wolontariatu pt. ,Zarzadzanie i wspolpraca z wolontariuszami”

~ zrealizowalismy 12 szkolen dla szkél pt. ,.Jak tworzy¢ szkolne kluby
wolontariackie!”

~ zaaranzowalismy 5 spotkan organizacyjno - superwizyjnych dla
wolontariuszy i 3 dla koordynatorow wolontariatu

Jakie dzialania zrealizowalismy w toku projekiu?

~ zrekrutowalismy 256 nowych oséb — kandydatéw na wolontariuszy

zrekrutowalismy do wspélpracy 34 nowe podmioty, ktére zadeklarowaly

chec przyjecia przyszlych wolontariuszy oraz przygolowania dla nich
stanowisk pracy

przeszkolilismy 128 przyszlych wolontariuszy, 10 koordynatorow wolontariatu
oraz 166 uezniow lodzkich szkal ponadgimnazjalnych z zakresu efektywne)
pracy wolontarystyczne)

skierowalismy 278 osoby do prac wolontarystycznych w 73 organizacjach

1 instytucjach z terenu miasta Lodzi

pod czujna opieka koordynatoréw wolontariatu, wolontariusze przepracowali
spolecznie lgeznie ponad 12,5 tys. godzin na rzecz wybranej organizacji
ponadto wolontariusze wsparli 351 dzialan spolecznych i 58 akeji

oraz samodzielnie zorganizowali 10 przedsiewzigé integracyjnych
koordynatorzy wolontariatu, zatrudnieni do realizacji zadan biura
wolontariatu, zaaranzowali 215 wizyt na miejscu w placéwkach,
monitorujacych wlasciwa wspdlprace z wolontariuszami

Jakie narzedzia wypracowalismy?

przygotowalismy materialy szkoleniowe oraz informacyjno-promocyjne
nakrecilismy dwa filmy promujace projekt

przeprowadzilismy badanie ewaluacyjne na koniec projektu

pt. ,Analiza pracy i funkcjonowania Regionalnego Centrum Wolontariatu™

Jakie efekty osiggnelismy!

dzieki nam wzroslo zainteresowanie wolontariatem oraz swiadomosc
dotyczaca roznych form jego realizacji wsrod 97% wolontariuszy,
mieszkancow Lodzi

zwigkszyly si¢ kwalifikacje i umiej¢tnosci pracownikéw pelniaeych funkcje
koordynatorow wolontariatu w placéwkach korzystajacych ze wsparcia
wolontariuszy, a takze samych wolontariuszy dzieki doswiadczeniom
zdobytym podczas wolontariatu

wzrosla akeeptacja wobee os6b wykluezonych spolecznie [choryeh,
niepelosprawnych, starszych, karanych), dzieki angazowaniu ich w prace
wolontarystyczne

73,5% badanych wolontariuszy i koordynatoréow wolontariatu bardzo dobrze
ocenilo prace zespolu zaangazowanego do realizacji projekiu, natomiast
67% docenilto dostep do wiedzy, 67% swiadezone uslugi, zas 45% przestrzen
do ich realizacji

najbardziej wolontariusze i przedstawiciele placéwek cenig w nas:
zaangazowanie, pasje, fachowose, fantazje, zyczliwose, pracowitoéé,
roznorodnosc, rzetelnosé, rozmach i profesjonalizm



