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ADRESACI SZKOLENIA

Szkolenie dedykowane jest dla liderow, menedzeréw, koordynatoréw organizacji i instytucji
zainteresowanych  prowadzeniem  programow  wolontarystycznych 1 wspolpraca z
wolontariuszami. Ogoétem dla wszystkich zarzadzajacych 1 wspolpracujacych z grupami,
zespolami ludzi, ktoérzy chca pracowa¢ wedlug sprawdzonych metod i w oparciu o
najskuteczniejsze praktyki. Szkolenie ma na celu w petni wykorzysta¢ potencjal koordynatorow
pracy wolontarystycznej, wyposazy¢ ich w dodatkowa wiedzeg, podnosi¢ efektywnos$¢ poprzez
rozwdj umiejetnosci  zarzadzania innymi. Warsztat inspiruje do rozwoju programow
wolontarystycznych w organizacji oraz do budowania postawy profesjonalnego i
zaangazowanego menadzera wolontariatu. Szkolenie moze by¢ realizowane w formie otwartej lub

adresowane dla personelu jednej organizacji.

CELE SZKOLENIA

Szkolenie ma na celu rozw6j] wiedzy i pozyskanie podstawowych kompetencji z zakresu
zarzadzania wolontariuszami oraz praktycznych umiejetnosci zwigzanych z wszystkimi procesami
we wspOlpracy z nimi. W ciggu warsztatu uczestnicy poznaja metody wdrazania programu
wolontarystycznego w organizacji, budowania wspotpracy zespotowej i1 zagospodarowanie
potencjatu poszczegdlnych wolontariuszy. Uczestnicy zdobeda takze wiedz¢ na temat tego jak
zdobywa¢, motywowac i utrzymywac¢ wolontariusza. Poznajg i prze¢wicza rdézne sposoby dobrej,
uregulowanej prawnie kooperacji z ochotnikami, ktorej podstawa jest dobra komunikacja w

zespole.

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA

Po ukonczeniu szkolenia uczestnicy beda:
e Posiadali wiedze na temat gtdéwnych aktow prawnych we wspotpracy z wolontariuszami
e Wiedzieli gdzie i jak rekrutowac i pozyskiwaé wolontariuszy
e Znali sposoby planowania i wdrazania programu wolontarystycznego
e Umieli wyznacza¢ cele i zakresy zadan wolontariuszom

e Potrafili rozpozna¢ pobudki wolontariuszy i widzieli jak ich motywowac¢
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e Wiedzieli jak i1 gdzie zastosowa¢ konkretne rozwigzania poprawiajace wspolprace z

wolontariuszami sytuacji kryzysowej

CZAS | MIEJSCE ZAJEC

Szkolenie obejmuje 16 godzin i zaplanowane jest w dwudniowej sesji. Zaje¢cia trwaja w godz.
9.00 — 17.00. Przewidziane sg 2 przerwy kawowe i jedna na lunch.
Zajecia odbywaja si¢ w lokalu organizatora - siedzibie Punktu Posrednictwa Pracy

Wolontarystycznej 1 Stowarzyszenia POMOST, przy ul. Prochnika 7 w Lodzi (centrum miasta)

OPIS METOD SZKOLENIOWYCH

Szkolenie prowadzone jest z wykorzystaniem aktywnych metod warsztatowych angazujacych
intelekt i emocje (prezentacje trenerskie, praca w parach, dyskusja na forum, gry szkoleniowe i
zabawy edukacyjne). Kluczowym elementem jest wzbogacenie wiedzy z zakresu wolontariatu

oraz trening umiejetnosci uczestnikow i rozwoj ich osobistych kompetencji w tematyce szkolenia.

MATERIALY SZKOLENIOWE

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe:
1. Materiaty szkoleniowe stanowigce zbidr najwazniejszych tre$ci merytorycznych
poruszanych podczas szkolenia
2. Materiaty niezbedne do realizacji zadan, ¢wiczen w trakcie szkolenia

3. ZasSwiadczenia o ukonczeniu Szkolenia

PLAN SZKOLENIA

ZAGADNIENIE ZAKRES TEMATYCZNY

e Graintegracyjna

e Oczekiwania - Kontrakt
Wprowadzenie

e Cele szkolenia, formy pracy

e Kim jest wolontariusz? — jego prawa i obowigzki
Prawne aspekty wspoélpracy z
wolontariuszami e Kim jest korzystajacy? — jego przywileje i zobowigzania

e Dokumentacja zwigzana ze wspOlpraca z wolontariuszami
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e Ubezpieczenie wolontariuszy

Organizacja przyjazna e Dlaczego warto angazowa¢ wolontariuszy
wolontariuszom

e Mocne i stabe strony instytucji i organizacji we wspotpracy z
wolontariuszami

e Identyfikacja obszarow rozwojowych

e Przygotowanie zespotu do przyjecia wolontariuszy

Motywacja wolontariuszy e Dlaczego ludzie zostajg wolontariuszami

e Motywacja jako fundament wspotpracy

e Planowanie indywidualnego programu wolontarystycznego

Angazowanie wolontariuszy .
w organizacji

e Przygotowanie zakresu zadan i form pracy

e Rekrutacja i selekcja ochotnikoéw

e Wdrazanie wolontariusza

Zarzadzanie wolontariuszami o Kontrakt oczekiwan we wspotpracy zespotowej
¢ Rolai zadania koordynatora
e Porozumienie o wspotpracy

e Motywowanie, nagradzanie wolontariusza

e Delegowanie zadan i ocena dzialan

Wspélpraca w sytuacjach e Komunikacja w sytuacjach kryzysowych

kryzysowych e Problemy ze wspotpracy z wolontariuszami

e Dlaczego wolontariusze odchodza?

Indywidualny potencjal e Zasoby osobiste
koordynatora e Cele rozwojowe i obszary zmiany
e Action Plan

e  Wspotpraca z Punktem Posrednictwa Pracy

Wolontarytycznej CENTERKO

Zakonczenie szkolenia e Podsumowanie szkolenia
e Ewaluacja

e Rozdanie zaswiadczen
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KOSZTY

Koszt udziatu w dwudniowym szkoleniu wynosi 160 zt. Organizatorzy pokrywaja koszty serwisu

kawowego, lunchu oraz materialow szkoleniowych.
Platno$¢ przelewem na konto bankowe Stowarzyszenia:

12 2030 0045 1110 0000 0020 5820

Potwierdzenie uczestnictwa nastepuje po wplacie oraz przestaniu formularza zgloszeniowego
do organizatora szkolenia w dn. 03.06 br.

W przypadku zebrania niewystarczajacej ilosci uczestnikoOw na szkolenie, wptaty zostang
zwrdcone.

Organizator nie zwraca wplat w przypadku naglej rezygnacji uczestnika bez wyraznej

przyczyny lub wczesniejszego powiadomienia po 03.06 br.

BONUS

W ramach budowania wspoélpracy koordynatorow =z Punktem Posrednictwa Pracy
Wolontarystycznej CENTERKO oferujemy Panstwu 2 miesi¢czne bezptatne konsultacje mailowe

w tematyce szkolenia .
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